
 

 

 

 

 
 

  

 

  

Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României 
 

 Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
Beneficiar: SC IPA SA  
Cod proiect: POCU/227/3/8/118020 
Axă prioritară: 3 - Locuri de muncă pentru toți 
Titlu proiect: Angajaţi şi antreprenori pregătiţi pentru schimbare în întreprinderi din sectoare economice cu potenţial competitiv 
Valoare totală proiect: 1.641.931,43 lei; Valoare totală nerambursabilă: 1.559.804,16 lei 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Date contact: 30TUwww.ipacv.ro//U30T;  Uhttps://www.facebook.com/;U  e-mail: 30TUromaniaprofesionala@ipacv.roU30T. 
 

Angajaţi şi antreprenori pregătiţi pentru schimbare în 
întreprinderi din sectoare economice cu potenţial competitiv 

 
Perioada de implementare: 17 Mai 2018 – 16 Mai 2019 

Locul de implementare: SC IPA SA, Craiova, Str. Ştefan cel Mare, nr. 12, Dolj, România 

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă cresterea numărului de angajaţi beneficiari de instrumente 
si măsuri concrete de management al resurselor umane în vederea adaptării funcţionării întreprinderilor 
ce îsi desfăsoară activitatea în regiunea Sud Vest Oltenia în sectoarele economice cu potenţial competitiv 
în corelare cu domeniile de specializare inteligentă identificate in SNCDI 2014-2020. 

 

 
REZULTATE AŞTEPTATE 

Persoane care beneficiază de sprijin (managementul strategic al  companiilor/antreprenori)   ⇒ 320 
 
Persoane care beneficiază de sprijin (departamentele de resurse umane)      ⇒  90 
 
Total intreprinderi sprijinite(din care 110 IMM-uri)          ⇒ 120 
 
Total persoane care beneficiază de sprijin           ⇒ 410 

 
GRUPUL ŢINTĂ 

 Grupul tinta include 410 persoane care îndeplinesc următoarele condiţii: 
 sunt angajaţi cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parţial) care asigură 
managementul strategic si care ocupă poziţii de  management(manager general, director general, 
manager executiv, director executiv, director adjunct, manager de departament, manager de proiect, 
manager de linie, director tehnic) 
 sunt angajaţi cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp partial) din 
departamentele de resurse umane  
 antreprenori care-si gestionează propriile afaceri 
 întreprinderile din care provin trebuie să aibă activitate principală sau secundară în unul din 
domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI sau acestea inteţionează să-si adapteze activitatea 
principală sau secundară la unul din domeniile de specializare inteligentă (Turism si ecoturim, Textile si 
pielărie, Industrii creative, Industria auto si componente, Tehnologia informaţiei si telecomunicaţii, 
Procesarea alimentelor si băuturilor, Sănătate si produse farmaceutice, Energie si management de mediu, 
Bioeconomie (agricultură, silvicultură, pescuit si acvacultură), biofarmaceutică si biotehnologii 
 întreprinderile din care provin îşi desfăşoară activitatea în unul din judetele regiunii SV 
Oltenia(Gorj, Dolj, Olt, Valcea, Mehedinti). 
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