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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

mr
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

nori pregétifi pentru schimbare in intreprinderi din sectoare economice cu potential competitiv
31,43 lei; Valoare totala nerambursabila: 1.559.804,16 lei

|r'i' Angajati si antreprenori pregatiti pentru schimbare in

treprinderi din sectoare economice cu potential com

Perioada de implementare: 17 Mai 2018 - 16 Mai 2019
Locul de implementare: SC IPA SA, Craiova, Str. Stefan cel Mare, nr. 12, D

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI
Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea numarului de angajati
si masuri concrete de management al resurselor umane in vederea adaptarii
ce isi desfasoara activitatea in regiunea Sud Vest Oltenia in sectoarele economice cu potential
in corelare cu domeniile de specializare inteligenta identificate in SNCDI 2014-2020.

GRUPUL TINTA
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Date contact: www.ipacv.ro//; https://www.facebook.com/; e-mail: romaniaprofesionala@ipacv.ro.
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei
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