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avem sanse egale pentru a ne dezvolta propriul
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DISCRIMINAREA

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta pe baza criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare. Criteriile stabilite de legislatia romaneasca sunt: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

Legislatie

Conform Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea si combaterea discriminarii, faptele de discriminare
constituie contraventie si pot fi sanctionate ca atare.

Constitutia Romaniei prevede la articolul 16: ,,Cetatenii sunt
egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.”

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
combaterea discriminarii dispune:

Art. 2 - (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

Ce pot face responsabilii de resurse umane?

- formuleaza reguli si principii pe care le introduce in
documentele interne,

- popularizeaza in randul angajatilor regulile si principiile
legate de nediscriminare si egalitate de sanse

- se implica in procesele de solutionare amiabila a diverselor
plangeri cu privire la comportamente nediscrimantorii

SESIUNI DE CONSTIENTIZARE

Vor fi organizate 5 sesiuni de constientizare a importantei
promovarii egalitatii de sanse si nediscriminarii la locul de munca.
Dintre temele prezentate la aceste sesiuni se mentioneaza:

- locul de munca sa fie alocat angajatului fara deosebire de
origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala,
principiul egalitatii aplicandu-se in toate domeniile conexe muncii:
perfectionare, accesul la servicii, bunuri, etc.

Se va scoate in evidenta faptul ca egalitatea de sanse este
principiul universal care are la baza asigurarea participarii depline a
fiecarei persoane la activitatea economica, la locul de munca,
manifestata prin:

-plata egala pentru munca de valoare egala,

-tratament egal la locul de munca,

-tratament egal cu privire la sistemul de securitate sociala,
-tratament egal pentru angajati pe cont propriu,
-protectia maternitatii,

-organizarea timpului de lucru,

-concediu parental,

-nediscriminarea lucratorilor cu norma redusa

Daca intreprinderea dumneavoastra isi desfasoara activitatea in
regiunea Sud Vest Oltenia nu ezitati sa ne contactati.



Atat savarsirea unor fapte de discriminare, cat si tolerarea lor in
cadrul firmei poate duce la:

- plata unor amenzi sau a unor despagubiri civile pentru daune
materiale sau morale acordate de instanta civila persoanei
discriminate.

- 0 condamnare pentru discriminare poate insemna ,,publicitate
negativa”.

- scaderea productivitatii angajatilor care se simt discriminati

- se pot pierde clientii care nu sunt tratati corespunzator

- angajatii angrenati in conflicte legate de nediscriminare au
tendinta este de a parasi locul de munca

- un mediu de lucru neadecvat cu conflicte, suspiciuni, discutii,
lipsa de comunicare, etc.

intr-o intreprindere, un rol important in combaterea
discriminarii la locul de munca si in respectarea principiilor
egalitatii de sanse, 1l au managerii si cei din departamentul de
resurse umane.

Ce poate face managerul?

Persoanele cu functii de conducere trebuie sa decida
adoptarea unor politici de combatere a discriminarii la locul de
munca apartine conducerii:

- alocarea unor resurse financiare pentru a sustine in practica
masuri concrete cum ar fi includerea unor atributii speciale
pentru unii angajati, actiuni de informare si formare a
personalului, evenimente de promovare, adaptarea mediului de
lucru pentru a putea fi accesibil persoanelor cu dizabilitati.

- impunerea unui comportament nediscriminatoriu la locul de
munca prin includerea unor astfel de obligatii in documentele

interne

- stabilesc mecanisme interne de mediere si proceduri
disciplinare

- oferirea exemplului propriu de comportament

nediscriminatoriu.

Art. 14 al Conventiei Europene a Drepturilor Omului dispune:

nExercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de
prezenta Conventie trebuie sa fie asigurata fara nici o deosebire
bazata, in special pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala,
apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta
situatie”.

Art. 1 al Protocolului nr. 12 al Conventiei Europene a
Drepturilor Omului precizeaza ca ,exercitarea oricarui drept
prevazut de lege trebuie asigurata, fara vreo discriminare, fondata
in special pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau de
orice fel, origine nationala sau sociala, apartenenta la o minoritate
nationala, avere, nastere sau orice alta situatie”.

Discriminarea directa

Conform Directivei Consiliului 2002/73/ EC, discriminarea
directa apare atunci cand o persoana este tratata mai putin
favorabil decat o alta persoana este, a fost sau ar fi tratata intr-o
situatie comparabila, pe temeiul apartenentei sale la un anumit sex.
Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie , categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute prin lege , in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

Discriminare indirecta
Conform Directivei Consiliului  2002/73/EC, prin discriminare
indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, in apartenenta neutra, ar dezavantaja 1in special
persoanele de un anumit sex, in raport cu persoanele de alt sex, cu



exceptia cazului in care aceasta dispozitie , acest criteriu sau
aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere ale acestui scop sunt corespunzatoare si
necesare .

CE ESTE EGALITATEA DE SANSE?

Egalitatea de sanse este principiul care are la baza
asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata
economica si sociala, fara deosebire de origine etnica, sex,
religie, varsta, dezabilitati sau orientare sexuala.

Acest principiu este aplicat in domeniul muncii, al
accesului la educatie, sanatate, cultura si informare, al
participarii la luarea deciziilor si al furnizarii accesului la bunuri si
servicii. Egalitatea de sanse este prevazuta in legislatia din
intreaga lume pentru a garanta tratamentul egal indiferent de
rasa sau origine etnica, religie, credinta, dizabilitati, orientare
sexuala si varsta.

Egalitatea de sanse este principiul care are la baza
asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata
economica si sociala, fara deosebire de origine etnica, sex,
religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

Conform art. 16 din Regulamentul Consiliului Europei nr.
108372006 privind prevederile generale pentru Fondul European
de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune, principiul egalitatii de sanse trebuie respectat pe tot
parcursul implementarii fondurilor structurale si de coeziune,
atat in faza de programare cat si in faza de implementare a
programelor operationale.

Cateva dintre institutiile care se ocupa de respectarea egalitatii
de sanse:

v' Agentia Nationala pentru Egalitatea de sanse intre Femei si
Barbati (ANES) - este un organ de specialitate al administratiei
publice centrale, in subordinea Ministerului Muncii , Solidaritatii Sociale
si Familiei.

v" Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) este
autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma cu personalitate
juridica aflata sub control parlamentar si totodata garant al respectarii si
aplicarii principiului nediscriminarii.

v" Comisia Nationala in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati (CONES)- este o comisie consultativa
interministeriala in domeniul egalitatii de sanse pentru femei si
barbati. Activitatea CONES este coordonata de presedintele
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de sanse intre femei si
barbati.

v" Consiliile Judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati (COJES) sunt alcatuite
din reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate, ai
organizatiilor sindicale si a asociatiilor patronale, precum si
reprezentanti ai ONG-urilor de la nivel local.

v Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
asigura respectarea principiului egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul aplicarii masurilor pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, precum si in domeniul
protectiei sociale a persoanelor neincadrate in munca.

v Agentia Nationala pentru Protectia Familiei asigura
aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul combaterii violentei in
familie.



