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Concurs de Planuri de Afaceri

organizat in cadrul proiectului

Promovarea culturii antreprenoriale
in regiunile de dezvoltare
Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — Ilfov

ID: 150319

Activitatea 4. Dezvoltarea schemei de ajutor si stimulente
pentru sprijinirea demararii activitagilor unei afaceri, antreprenoriat
sl ocuparea pe cont propriu
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Concursul de Planuri de Afaceri

A. Context
Concursul de Planuri de Afaceri se desfasoard in cadrul Activititii 4. Dezvoltarea schemei de ajutor si stimulente pentru sprijinirea
demardrii activitatilor unei afaceri, antreprenoriat si ocuparea pe cont propriu, in cadrul proiectului Promovarea culturii antreprenoriale
in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — |lfov, derulat de Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia in
parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti-IIfov, Universitatea din Craiova, Universitatea din Bucuresti, Universitatea
,»Titu Maiorescu" din Bucuresti, Societatea comerciala pentru cercetare, proiectare si productie de echipamente si instalatii de automatizare
- Sucursala IPA CIFATT Craiova, Asociatia Pro-Mehedinti.
Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana, prin Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013, Axa prioritard 3. Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor, Domeniul major de interventie: 3.1.
Promovarea culturii antreprenoriale.
In cadrul concursului de idei de afaceri vor fi selectate minim 52 de idei de afaceri, din care:
e numdr intreprinderi nou infiintate in cadrul proiectului (de catre persoane beneficiare a cursurilor de formare din cadrul proiectului
Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — 1Ifov): minim 47;
e numdr intreprinderi dezvoltate/infiintate din cadrul publicului larg/grupului tintd: minim 5.
Conditii pentru selectia planurilor de afaceri:
e minim 2 idei de afaceri vor fi selectate pentru fiecare judet din aria de implementare a proiectului (judetele Dolj, Olt, Gorj, Mehedinti,
Valcea, Ilfov), inclusiv pentru municipiul Bucuresti;
e minim 50% din ideile de afaceri selectate trebuie sd fie dezvoltate de persoane din grupul tinta eligibil care apartin categoriei de varstd
18-25 de ani, inmatriculati in invatamantul superior.
Fiecare plan de afaceri selectat va fi finantat prin acordarea unei subventii in cuantum de maxim 108.105 lei, subventie care va face
obiectul schemei de ajutor de minimis (bugetul proiectului va fi exprimat doar in lei).
Valoarea totala a ajutorului de minimis care va fi acordat in cadrul prezentei scheme este de 5.515.600 lei.
in prezenta schemi de minimis se vor finanta un numir de proiecte a ciror valoare totali a finantrii nerambursabile va acoperi
cuantumul total alocat prezentei scheme de minimis.

B. Obiectivul general al proiectului consta in promovarea culturii antreprenoriale si dezvoltarea cunostintelor, aptitudinilor,
deprinderilor antreprenoriale si manageriale in randul a 448 de persoane (studenti, masteranzi, tineri absolventi, intreprinzatori, persoane
ce doresc sa initieze activitati independente, manageri si angajati din cadrul IMM-urilor) din regiunile S-V Oltenia si Bucuresti — llfov,
facilitand initierea de noi afaceri sau dezvoltarea afacerilor existente in scopul cresterii competitivitatii acestora pe piata. Astfel, obiectivul
general al proiectului contribuie la indeplinirea obiectivului general al POS DRU, prin dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru
participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si inclusiva, atat pentru cei 448 de beneficiari directi ai activitatilor de formare,
cat si pentru beneficiarii de consiliere si asistenta tehnica in cadrul centrelor de sprijin ce vor fi infiintate/dezvoltate in cadrul proiectului.

C. Obiectivele specifice ale proiectului:
1. Cresterea gradului de constientizare asupra alternativei antreprenoriale si promovarea unei atitudini pozitive fata de acest concept
pentru 448 de persoane in cadrul sesiunilor de formare;
2. Cresterea gradului de constientizare asupra alternativei antreprenoriale si promovarea unei atitudini pozitive fata de acest concept in
cadrul campaniilor de informare;
3. Furnizarea de formare privind conceptul de antreprenoriat si tehnici manageriale, identificarea celor mai bune metode in domeniul
managerial si al administrarii afacerilor in cadrul sesiunilor de formare pentru aproximativ 448 de persoane;
4. Dezvoltarea unui scheme de ajutor de minimis in vederea sprijinirii demararii si dezvoltarii unei afaceri.
5. Furnizarea de formare privind conceptul de antreprenoriat si tehnici manageriale, identificarea celor mai bune metode in domeniul
managerial si al administrarii afacerilor in cadrul sesiunilor de formare, acordarea de servicii de asistenta si post-asistenta in sprijinul
initierii afacerilor.
6. Acordarea de servicii de asistenta si post-asistenta in sprijinul initierii afacerilor si a ocuparii pe cont propriu in cadrul centrelor de
sprijin.
Obiectivele proiectului au fost definite in conformitate cu obiectivele generale si specifice (prioritatile) POS DRU 2007-2013 si ale axei
prioritare 3 si DMI 3.1. precum si cu obiectivele specificate in Documentul Cadru de Implementare POSDRU.

D. Grupul tinta: Grupul tinta al proiectului este format din persoane cu varsta peste peste 18 de ani, care doresc sa initieze o
activitate independenta.
Premergator Activitatii 4. Dezvoltarea schemei de ajutor si stimulente pentru sprijinirea demardarii activitatilor unei afaceri, antreprenoriat
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si ocuparea pe cont propriu, in cadrul proiectului Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia i
Bucuregsti — lfov, se va derula Activitatea 2. Activitati de formare profesionala in vederea dezvoltarii si consolidarii noilor domenii de
ocupare si antreprenoriat, cu urmatoarele subactivitati:

A2.1. Identificarea si selectarea grupului tinta;

A2.2. Monitorizarea si informarea grupului tinta;

A2.3. Implementarea unui curs de formare a grupului tinta in domeniul antreprenoriatului: Competente antreprenoriale (CA);

A2.4. Acordarea diplomelor autorizate ANC si a subventiilor pentru grupul tinta dupa absolvirea CA.

Grupul tinta al proiectului include un numar de 470 de persoane care doresc sa initieze o activitate independenta, dintre care cel putin 50%
tineri inmatriculati in sistemul de invatamant universitar, iar restul, orice alte categorii sociale din regiunile Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-
IIfov. Din numarul total de persoane apartinand grupului tinta, minim 112 persoane vor fi femei.

Grupul {intd al proiectului trebuie sd aibd domiciliul/resedinta’ in regiunile de implementare a proiectului (Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-
IIfov: judetele Dolj, Olt, Gorj, Mehedinti, Valcea, Ilfov si Municipiul Bucuresti).

Selectia participantilor se va face conform Metodologiei de selectie a participantilor la cursurile de formare din cadrul proiectului
»Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti Ilfov”. In cadrul procesului de selectie a
cursantilor se vor lua in considerare respectarea conceptelor de egalitate de sanse, indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa,
nationalitate, etnie, limba, categorie sociald, convingeri, gen, varsta, handicap, boala sau apartenent la o categorie defavorizata cu conditia
ca acestia sa se regaseasca in descrierea grupului tinta.

E. Rezultate anticipate pentru Activitatea 4. Dezvoltarea schemei de ajutor si stimulente pentru sprijinirea demararii activitatilor
unei afaceri, antreprenoriat i ocuparea pe cont propriu.
e Minim 47 planuri de afaceri selectate din randul grupului tinta;
e Minim 5 planuri de afaceri selectate din randul grupului tinta sau al actorilor interesati de activitatile proiectului din regiunile de
implementare;
e minim 104 de locuri de munca nou create.
Fiecare plan de afaceri selectat va fi finantat prin acordarea unei subventii in cuantum de maxim 108.105 lei (aprox. 24.500 euro), subventie
care va face obiectul schemei de ajutor de minimis.

F. Activitati: Concursul de Planuri de Afaceri este parte a Activitatii 4. Dezvoltarea schemei de ajutor si stimulente pentru
sprijinirea demararii activitatilor unei afaceri, antreprenoriat si ocuparea pe cont propriu, subactivitatea 4.5. Selectarea planurilor de

4.1. Elaborarea metodologiei de organizare a concursului de idei de afaceri

4.2. Stabilirea criteriilor de selectie

4.3. Constituirea comisiei de selectie a planurilor de afaceri

4.4. Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate

4.5. Selectarea planurilor de afaceri finantate

4.6. Semnare acord de finantare cu beneficiarii schemei de ajutor de minimis

4.7. Gestionare schema de minimis
in cadrul proiectului se specifici urmatoarele detalii cu privire la modul de derulare a Concursului:
A4. Dezvoltarea schemei de ajutor si stimulente pentru sprijinirea demararii activitatilor unei afaceri, antreprenoriat si ocuparea pe cont
propriu.
Se va elabora metodologia care va sta la baza selectiei planurilor de afaceri intocmite atat de participantii la cursurile de formare cét si de
actorii interesati. Metodologia elaborata va fi transmisa si participantilor la cursurile de formare pentru a se asigura diseminarea acesteia
in cadrul cursurilor. Metodologia de organizare a concursului de idei de afaceri va include criteriile de selectie a planurilor de afaceri si
conditiile de eligibilitate.
La concursul de planuri de afaceri vor putea participa toti absolventii cursului de formare din cadrul proiectului Promovarea culturii
antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — |1fov, cat si persoane din cadrul publicului larg (din regiunile
de implementare a proiectului: Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-lIfov — judetele Dolj, Olt, Gorj, Mehedinti, Valcea, Ilfov si Municipiul
Bucuresti) interesate sd semneze un acord de finantare nerambursabila in vederea dezvoltarii/infiintarii unei intreprinderi.

G. Conditii de eligibilitate pentru beneficiarii finantarii nerambursabile:
Pot beneficia de facilitatile previzute in prezenta schemad, intreprinderile care indeplinesc urmatoarele conditii:
(1) sunt legal constituite in Romania si isi desfoara activitatea in Romania;

1 Vezi Hotararea nr. 1.375 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor legale
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani — art.86 si art.89.
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(2) nu sunt in stare de insolventa, nu au afacerile administrate de un judecitor sindic, nu au nici o restrictie asupra activitatii comerciale,
nu sunt subiectul unor aranjamente intre creditori, sau nu se afla intr-o0 alta situatie similara cu cele mentionate anterior, reglementate prin
lege;

(3) nu inregistreaza datorii publice si si-au platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii la bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele
locale prevazute de legislatia in vigoare;

(4) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de
judecats, din motive profesionale sau etic-profesionale;

(5) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale

(6) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;
(7) este direct responsabil de pregatirea si implementarea proiectului si nu actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;
(8) nu a fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene privind declararea unui ajutor de stat
ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si
ajutorul a fost integral recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;
(9) valoarea totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o0 perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali
precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu
depaseste echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul
tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca
ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.
Prezenta schema de minimis se aplica pentru intreprinderi create de persoane cu varsta mai mare de 18 ani, care doresc sa initieze o
activitate independents, pe baza unui plan de afaceri in unul din domeniile:
e  Turism si ecoturism;
e Textile si pielarie;
e Lemn si mobila;
Industrii creative;
Industria auto si componente;
Tehnologia informatiilor si comunicatiilor;
Sandtate si produse farmaceutice;
Energie si management de mediu;
Bioeconomie (agriculturd?, silviculturd), biofarmaceutica si biotehnologii;

Codurile CAEN eligibile pentru prezenta schema de minimis sunt mentionate in Anexa 4.

Prezenta schema de minimis nu se aplica pentru:

a) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul
(CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de
acvacultura, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000;

b) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfagoard activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt
enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

C) ajutoarele acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii produselor agricole,
prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:
v/ atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii
primari sau introduse pe piatd de intreprinderile in cauza,
v’ atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala cétre producitori primari.

d) ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile
exportate, ajutoarele destinate infiintarii i functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea
de export;

e) ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

f) ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Activitati eligibile in cadrul schemei de ajutor de minimis:

2 Atentie! Nu se vor acorda ajutoare in domeniul agriculturii pentru productia primard de produse agricole
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1. Activitati de formare profesionala si asistentd pentru crearea si consolidarea noilor intreprinderi;

2. Activitati de formare profesionald in vederea dezvoltarii si consolidarii noilor domenii de ocupare si antreprenoriat (mediu, cultura,
societate informationald, servicii personale/individualizate etc.) pentru managerii/angajatii noilor intreprinderi;

3. Activitati de asistentd pentru crearea de afaceri si ocuparea pe cont propriu, inclusiv prin intermediul proiectelor de tip spin-off;

4. inﬁingarea si dezvoltarea de intreprinderi in scopul ocuparii pe cont propriu.

Activititile eligibile ce fac obiectul prezentei scheme de ajutor de minimis vor fi finantate numai dacia au fost initiate dupa
aprobarea planului de afaceri selectat.

Fiecare intreprindere finantati in cadrul schemei de ajutor de minimis va trebui si asigure crearea a cel putin doua (2) locuri de
munci.

Fiecare intreprindere beneficiara de sprijin in cadrul schemei de minimis are obligatia de a mentine locurile de munca nou create cel putin
6 luni dupa finalizarea proiectului Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia §i Bucuresti — ||fov
(proiectul se va finaliza la data de 13.12.2015).

intreprinderile infiintate conform planurilor de afaceri selectate vor deveni operationale cel mai tirziu la 2 luni de la semnarea
acordului de finantare.

Beneficiarii schemei de ajutor de minimis au obligatia de a mentine investitia finantati in cadrul prezentei scheme de ajutor de
minimis pentru o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizarea investitiei.

H. Cheltuieli eligibile
Cheltuieli care intri sub incidenta ajutorului de minimis, pentru intreprinderile nou create:
1. Taxe pentru infiintarea de intreprinderi
2. Subventii pentru Infiintarea de intreprinderi
2.1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
2.1.1. Salarii
2.1.2. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si angajatori)
. Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna personalului intreprinderilor nou infiintate
2.2.1. Transport persoane
2.2.2. Transport materiale si echipamente
2.2.3. Cazare
2.2.4. Diurna
2.3. Materiale consumabile si materii prime aferente functionarii Intreprinderilor
2.4. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
2.5. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor
2.6. Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport aferente functionarii intreprinderilor
2.7. Arhivare documente aferente functionarii intreprinderilor
2.8. Amortizare active aferente functionarii intreprinderilor
2.9. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
2.10. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
2.11. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
2.12. Cheltuieli de tip FEDR aferente functionarii intreprinderilor
2.12.1. Amenajari de terenuri
2.12.2. Constructii
2.12.3. Instalatii tehnice
2.12.4. Mobilier, aparatura, biroticd, echipamente de protectie a valorilor umane §i materiale
2.12.5. Alte cheltuieli pentru investitii
2.13. Cheltuieli pentru derularea proiectului
2.13.1. Prelucrare date

2.13.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice

2.13.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format tiparit si/sau electronic
2.13.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
2.14. Cheltuieli aferente activitatilor subcontractate (externalizate)

2.14.1. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care Beneficiarul ajutorului de minimis nu are
expertiza necesara;

2.14.2. Cheltuieli aferente contractelor incheiate de intreprindere cu operatori economici (inclusiv PFA) in vederea
furnizarii unor servicii:
a) organizarea de evenimente,
b) pachete complete continind transport, cazarea si/sau hrana personalului structurilor de economie sociala,
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c) editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare,
d) editarea si tiparirea de materialele publicitare.
2.15. Taxe
2.15.1. Taxe de eliberare a certificatelor de calificare
2.15.2. Taxe pentru participarea la programe de formare / educatie
2.16. Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare deruldrii activitatilor proiectului

2.16.1. inchiriere (locatii, bunuri).
2.16.2. Rate de leasing operational platite de utilizatorul de leasing®.

Pentru a fi eligibild, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

« s fie efectiv platitd de catre beneficiar de la data intrarii in vigoare a contractului de finantare sau de la data mentionata in contractul

de finantare. In cadrul prezentei scheme de minimis, cheltuielile cu taxe pentru infiintarea de intreprinderi sunt eligibile din momentul

publicarii listei finale cu proiectele aprobate spre finantare.

* 53 fie prevazuta in bugetul proiectului,

* sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in vedere utilizarea eficienta a fondurilor si un raport

optim cost-eficient3;

* sd fie inregistrata in contabilitatea Beneficiarului, sa fie identificabila, verificabila si sa fie dovedita prin facturi, in conformitate cu

prevederile legislatiei nationale, sau de alte documente contabile cu valoare probatorie;

* sda nu fi facut obiectul altor finantari publice;

* sd fie In conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu prevederile contractului de finantare;

* sd fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile prevazuta in Ghidul Solicitantului.
Urmatoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

* TVA deductibila (recuperabild) potrivit legii; taxa pe valoarea adaugatd pentru entitatile care nu se incadreaza la art 11°1(3) din

Hotararea nr.1135 din 09 noiembrie 2011 de modificare a HG 759 din 2007;

* dobanda si alte comisioane aferente creditelor;

« cheltuielile colaterale care intervin intr-un contract de leasing;

« achizitia de echipamente, mobilier, autovehicule, infrastructurd, teren si alte imobile, cu exceptia celor care pot fi incadrate la

categoria ,,Cheltuieli de tip FEDR”;

« achizitia de echipamente second-hand;

* cheltuielile pentru locuinte;

 amenzi, penalitati si cheltuieli de judecatd;

* costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

* contributia n natura,

« cheltuielile cu personalul implicat in implementarea proiectului, care depasesc plafoanele maxime de referintd precizate in prezentul

Ghid.
in vederea implementrii acestei scheme de minimis se definesc urmitoarele categorii de cheltuieli eligibile:

1. Taxe pentru infiintarea de intreprinderi

2. Subventii pentru infiintarea de intreprinderi.
Aceasta categorie cuprinde:
a) cheltuieli cu personalul implicat in implementarea proiectului.
Pentru persoanele angajate (raporturi de muncé sau raporturi de serviciu) sunt eligibile cheltuielile cu salariile, inclusiv cheltuielile cu
concediul de odihna al salariatilor implicati, corespunzator timpului efectiv lucrat pentru angajator in implementarea proiectului cu
respectarea prevederilor Codului Muncii si legislatiei nationale aplicabile.
Pentru rambursare acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: contracte individuale de munca, extras din
revisal cu inregistrarea contractului individual de munca, foi colective de prezenta, stat de salarii, ordine de plata aferente salariilor si
contributiilor angajatului si angajatorului, extrase de cont.
b) cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna.
Sunt eligibile cheltuielile cu cazarea, transportul si diurna personalului implicat in implementarea proiectului si care au legatura cu
implementarea proiectului.
Pentru cheltuielile de transport se aplicd urmétoarele reguli:

v’ avionul, pe orice distantd, clasa economica;

v’ trenul, dupa tariful clasei a Il-a, pe distante de pana la 300 km, si dupa tariful clasei I, pe distante mai mari de 300 km;

v' navele de calatori, dupa tariful clasei I;

8 Se deconteazd doar leasingul operational
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mijloace de transport in comun, dupa tarifele stabilite pentru acele mijloace;
mijloace de transport auto, maximum 7,5 litri combustibil/100 km;
costul tichetelor pentru rezervarea locurilor, costul suplimentelor de vitezd, precum si comisioanele percepute de agentiile de
voiaj/turism intra in cheltuielile eligibile;
v' sunteligibile cheltuielile pentru utilizarea vagonului de dormit numai in cazul calatoriilor efectuate pe timp de noapte, pe distante
de peste 300 km;
sunt considerate eligibile si:
v' cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun sau taxi, la si de la aeroport, gard, autogara sau port
si locul delegarii ori locul de cazare;
cheltuielile de transport efectuat cu mijloacele de transport in comun pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii;
taxele pentru trecerea podurilor;
taxele de traversare cu bacul;
taxele de aeroport, gara, autogara sau port;
v’ alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
Pentru cheltuielile aferente diurnei se aplica urmatoarele reguli:
e numarul zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare se calculeaza de la data si ora plecarii pana la data si ora inapoierii
mijlocului de transport in localitatea unde isi are locul permanent de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore céte o zi de delegare;
e  pentru delegarea cu durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi, in cazul delegirii de mai multe zile, diurna se acorda numai
daca durata delegarii este de cel putin 12 ore;
e maxime de referinta:
v 350 lei pe zi/persoand pentru deplasdrile externe;
v 200 lei pe zi/persoana pentru deplasarile interne.
Pentru cheltuielile de cazare se aplicd urmatoarele reguli:
e sunteligibile cheltuielile de cazare pe baza documentelor justificative emise de structurile de primire turistice. In structurile de primire
turistice se includ: hoteluri, moteluri, vile, bungalow-uri, cabane, campinguri, sate de vacante, pensiuni, popasuri turistice;
e la stabilirea cheltuielilor de cazare care se deconteaza se iau in considerare taxa de parcare hotelierd, taxa de statiune si alte taxe
prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
e in situatia in care In costul cazarii este inclus si micul dejun, se deconteaza si contravaloarea acestuia;
e  se deconteaza cheltuieli de cazare pentru deplasari efectuate pe o distanta mai mare de 50 km fata de locatia de resedinta.
e maxime de referinta:
v' 300 lei pe zi/persoand pentru deplasarile interne.
Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: referat pentru aprobarea deplasarii, ordinul
de deplasare completat corespunzator si avand toate semnaturile si stampilele care dovedesc efectuarea deplasarii, insotit de documentele
care atesta plata serviciilor de transport si cazare, registrul de casa plata cheltuielilor de deplasare.
C) cheltuielile cu materialele consumabile si materii prime aferente functiondrii intreprinderilor .
Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: contractul de achizitie/comanda, factura
fiscala, nota de receptie, bonul de consum, ordinul de plata si extrasul de cont.
d) Utilitati aferente functiondrii intreprinderilor.
Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: contractul de de servicii de utilitati
(electricitate, gaze, apa,etc) aferent locului de implementare a proiectului, factura fiscala, ordinul de plata si extrasul de cont.
e) Servicii de administrare a cladirilor aferente functiondrii intreprinderilor
In categoria serviciilor de administrare a cladirilor sunt incluse: intretinerea curentd, asigurarea securitatii cladirilor, salubrizare si
igienizare.
Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: contractul de de servicii, factura fiscala,
ordinul de plata si extrasul de cont
f)  Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport aferente functionirii intreprinderilor
Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: contractul de de servicii/comanda, factura
fiscala, procesul verbal de receptie, ordinul de plata si extrasul de cont.
g) Arhivare documente aferente functiondrii intreprinderilor
Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: contractul de de servicii de arhivare, factura
fiscala, procesul verbal de receptie, ordinul de plata si extrasul de cont.
h)  Amortizare active aferente functiondrii intreprinderilor
Cheltuielile cu amortizarea bunurilor sau echipamentelor constituie o cheltuiala eligibila cu respectarea prevederilor art. 4 din Hotararea
Guvernului nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, cu conditia ca finantarile nerambursabile din fonduri publice sd nu fi
contribuit la achizitionarea acestor bunuri sau echipamente
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i)  Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
Pentru cheltuielile financiare si juridice (notariale) se aplica urmatoarele reguli specifice de eligibilitate:
v' Atunci cand proiectul necesitd deschiderea unui/unor cont/conturi separat/separate pentru punerea in aplicare a acestuia,
cheltuielile bancare legate de deschiderea, gestionarea si operarea contului/conturilor sunt eligibile.
V' Cheltuielile aferente eliberérii garantiilor bancare sunt eligibile in masura in care garantiile sunt cerute la acordarea
prefinantarii.
J) Conectare la regele informatice aferente functiondrii intreprinderilor
Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: contractul de de servicii, factura fiscala,
procesul verbal de receptie, ordinul de plata si extrasul de cont
k) Cheltuieli de informare si publicitate aferente functiondrii intreprinderilor
Beneficiarul este obligat si asigure o informare transparenti si corectii a mass-media asupra proiectului finangtat prin POS DRU.
Astfel, va fi obligat s anunte prin comunicate de presi/anunturi in presi inceperea si finalizarea activititilor din proiect.
in cazul achizitiilor de echipamente, acestora li se va aplica la loc vizibil un autocolant Autocolantele vor fi utilizate pentru a identifica
activele fixe si/ sau consumabilele (autovehicule, mobila, utilaje, echipamente, rechizite etc.) obtinute in cadrul unui proiect. Materialul se
va alege in asa fel incat sa se asigure durabilitatea in timp.
Acestea vor fi plasate pe partea cea mai vizibila pentru public a obiectelor. Dimensiunea recomandaté este 90 mm x 50 mm, si vor include
semnitura POSDRU. in plus, daca dimensiunea lor o permite, acestea vor include si numele fondului din care se acorda cofinantarea FSE-
POSDRU si expresia ,,Investeste in oameni!”. in cazul produselor cu o suprafati foarte mica de expunere, in care informatiile nu ar fi
suficient de vizibile si inteligibile, se utilizeaza cel putin steagul Uniunii Europene, celelalte elemente fiind optionale.
Beneficiarii sunt obligati sa utilizeze, pentru toate produsele de comunicare realizate in cadrul proiectelor finantate prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, indicatiile tehnice din Manualul de Identitate Vizuala pentru Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.
Beneficiarii au obligatia sa transmita citre ADR SV OLTENIA pentru avizare materialele de informare si publicitate elaborate
in vederea implementirii masurilor de informare si publicitate asumate prin contractul de finantare, cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de lansarea si utilizarea acestora.
Beneficiarii au obligatia sd detind un dosar (in format tiparit gi/sau electronic) in care vor fi inregistrate toate documentele si produsele
aferente activitatilor de informare si publicitate desfasurate.
Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: contractul de servicii, factura fiscala,
procesul verbal de receptie, ordinul de plata si extrasul de cont.
Cheltuielile de informare si publicitate sunt obligatorii.
1)  Cheltuieli de tip FEDR aferente functiondrii intreprinderilor
In categoria cheltuielilor de tip FERD sunt incluse urmatoarele:
e Terenuri
e Amenajari de terenuri:
a) defrisari
b) demontari
C) evacudri materiale rezultate
d) devieri retele de utilitati din amplasament
e) drenaje
f) amenajari pentru protectia mediului
g) refacerea cadrului natural dupa terminarea lucrarilor: plantare copaci, reamenajare spatii verzi.
Constructii:
a) achizitie de cladiri
b) reabilitare/modernizare cladiri
C) constructie de cladiri
Instalatii tehnice, din care:
a) echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de lucru): utilaje si echipamente tehnologice si functionale
b) Alte echipamente: echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul, cablare retea internd, achizitionare si instalare de
sisteme si echipamente pentru persoane cu dizabilitati
c¢) Aparate si instalatii de masurare, control si reglare
Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale.
Alte cheltuieli pentru investitii
a) Cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii:

v’ taxe pentru obtinerea/prelungirea valabilitatii certificatului de urbanism
v’ taxe pentru obtinerea/prelungirea valabilititii autorizatiei de constructie
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obtinerea avizelor si acordurilor pentru racorduri §i brangamente la retelele publice de apa, canalizare, gaze, termoficare, energie
electrica, telefonie
v obtinerea acordului de mediu
v obtinerea avizului PSI
v obtinerea avizelor sanitare de functionare
b)  Cheltuieli privind proiectarea si ingineria:
v' elaborarea tuturor fazelor de proiectare (studiu de prefezabilitate, studiu de fezabilitate, proiect tehnic, detalii de executie)
v’ plata verificarii tehnice a proiectului
v'  elaborarea documentatiilor necesare obtinerii acordurilor, avizelor si autorizatiilor aferente obiectivului de investitii,
documentatii ce stau la baza emiterii avizelor si acordurilor impuse prin certificatul de urbanism, documentatii urbanistice, studii
de impact, studii/expertize de amplasament
¢) Cheltuieli pentru elaborarea studiilor de teren: studii geotehnice, geologice, hidrologice, hidrogeotehnice, fotogrammetrice, topografice
si de stabilitate a terenului
d)  Cheltuieli pentru organizarea de santier:
v cheltuieli pentru lucrari de constructii si instalatii aferente organizarii de santier
v’ cheltuieli conexe organizarii de santier
e)  Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor gi/sau reabilitarea $i modernizarea utilitatilor:
alimentare cu apa, canalizare
alimentare cu gaze naturale
agent termic
cai de acces
facilitati de acces pentru persoane cu dizabilitati
v energie electrica
Regulile de eligibilitate pentru cheltuielile de tip FEDR referitoare la achizitionarea de terenuri sunt prezentate in anexa nr. 4. la Ordinul
nr. 1117/2170 din 17 august 2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate
prin Programul operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 2007 - 2013" cu modificarile si completarile ulterioare.
Regulile de eligibilitate pentru cheltuielile de tip FEDR referitoare la achizitionarea de bunuri imobile sunt prezentate in anexa nr. 5 la
Ordinul nr. 1117/2170 din 17 august 2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor
finantate prin Programul operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 2007 - 2013" cu modificarile si completarile ulterioare.
Pentru achizitia de echipamente se vor deconta cheltuieli in limita urmatoarelor plafoane maxime:
v laptop/notebook - 4.000 lei inclusiv TVA,;
computer desktop - 3.500 lei inclusiv TVA,;
videoproiector - 2.500 lei inclusiv TVA;
imprimanta - 3.000 lei inclusiv TVA;
multifunctionala - 12.000 lei inclusiv TVA;
v tabletd - 900 lei inclusiv TVA.”
Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: contractul de achizitie, factura fiscala,
procesul verbal de receptie, ordinul de plata si extrasul de cont.
m) cheltuieli aferente activitatilor subcontractate (externalizate)
Cheltuielile referitoare la urmatoarele subcontracte (externalizari) nu sunt eligibile pentru cofinantarea din POSDRU:
a) subcontractele (externalizdrile) care determind o crestere a costului de executare a operatiunii, fard a aduce o valoare addugata;
b) subcontractele (externalizarile) In temeiul carora plata se defineste in procente din costul total al proiectului.
Pentru toate subcontractele (externalizdrile), subcontractorii se angajeaza sa furnizeze organismelor de audit §i de control toate informatiile
necesare privind activitatile subcontractate.
Urmatoarele tipuri de activitati pot fi subcontractate (externalizate):
v diverse servicii specializate, achizitionate de pe piatd pentru care beneficiarul nu are expertiza necesara, inclusiv managementul
proiectului si consultanta juridica;

v contractele incheiate cu operatori economici (inclusiv PFA) in vederea furnizdrii unor servicii, cum ar fi: organizarea de
evenimente, pachete complete continand transport si cazare si/sau hrana personalului structurilor de economie sociala, editarea

si tiparirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare, editarea si tiparirea de materiale publicitare.
Urmatoarele tipuri de contracte, fard a se limita la acestea, incheiate de catre beneficiar/ parteneri cu operatori economici nu vor fi
considerate subcontractate (externalizate):
« contracte de furnizare bunuri (materiale, materii prime, echipamente, consumabile,etc);
* contracte de prestari servicii pentru servicii de cazare furnizate de catre structuri de primire turistica;
* contracte de prestari servicii pentru servicii de transport;
* contracte incheiate cu operatori economici in vederea asigurarii carburantului necesar;
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« contracte de prestari servicii pentru asigurarea hranei participantilor.

in conformitate cu prevederile Ordinului de cheltuieli eligibile pachetele de servicii complete contindnd cazare, transport si hran (sau
diverse combinatii din cele trei mentionate) sunt considerate cheltuieli aferente activitatilor externalizate.
Subcontractarea/externalizarea in totalitate a serviciilor privind dezvoltarea resurselor umane nu este permisa.
Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: contractul de servicii, factura fiscala,
procesul verbal de receptie, ordinul de plata si extrasul de cont.
n) Taxe
In aceasta categorie de cheltuieli sunt incluse taxele pentru eliberarea certificatelor de calificare si taxele pentru participarea la programe
de formare/educatie.
Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: factura fiscala, ordinul de plata, extrasul de
cont, copii ale certificatelor de calificare/certificatelor de participare la programele de formare/educatie.
0) cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare deruldrii activititilor proiectului
In aceasta categorie de cheltuieli sunt incluse inchirierile de locatii sau bunuri precum si ratele de leasing operational platite de utilizatorul
de leasing.
Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: contractul de inchiriere/leasing operational,
factura fiscala, ordinul de plata si extrasul de cont.
Maxime de referinta:

v 75 lei/mp/luna-inchirierea de spatii;

v 200 lei/zi-inchirierea de autovehicule.
Regulile de eligibilitate privind leasingul sunt prezentate in anexa nr. 2. la Ordinul nr. 1117/2170 din 17 august 2010 pentru stabilirea
regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial "Dezvoltarea
resurselor umane 2007 - 2013" cu modificarile si completarile ulterioare.
Un plan de afaceri nu trebuie si contini in mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli eligibile mentionate mai sus. Cheltuielile
sunt eligibile in masura in care sunt necesare activititilor eligibile ale proiectului si se regésesc in lista de cheltuieli de mai sus.

1. Depunerea planului de afaceri:
Planul de afaceri si anexele-formular, completate conform instructiunilor din Metodologie de derulare a Concursului de planuri de afaceri,
constituie Dosarul planului de afaceri.
Dupa listarea Planului de Afaceri:

® sesemneaza de catre solicitant in original, pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos; aplicantul care depune in numele unei intreprinderi
va semna si stampila pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos;

® se pagineaza si opiseaza, cu toate paginile numerotate manual in ordine de la 0 la ,,n”, in partea dreapta jos a fiecarui document, unde
,,0” este pagina cu opisul iar ,,n” este numarul total al paginilor din dosarul complet, astfel incét sa nu permitd detasarea si/sau inlocuirea
documentelor (,,n” este numarul paginilor care se va mentiona in Anexa 8 - Cerere tip de inscriere si inregistrare Plan de afaceri si in Anexa
9 - Coperta autorizata pentru Planul de Afaceri). Dosarul complet va cuprinde urmatoarele anexe (in ordinea de mai jos):
Anexa Pagina
Anexa 11 Cerere tip de inscriere si inregistrare Plan de afaceri Nu va avea numar
Anexa 12 Coperta autorizata pentru Planul de Afaceri Nu va avea numar
Anexa 13 Opis dosar Plan de Afaceri 0

Anexa 1 Plan de afaceri
Anexa la Finantarea proiectului

Documentele mentionate in Anexa 5. Documente solicitate pentru
verificarea eligibilitatii (in ordinea specificata in anexa)

Anexa 5

® dosarul original al Planului de Afaceri se multiplica in 5 exemplare de catre solicitant (dupa ce se semneaza pe fiecare pagina, se
numeroteaza si opiseaza) - exemplarele copie sunt copie simpla a dosarului original al planului de afaceri si nu pot fi multiplicate fatd —
verso. Nu se initializeaza separat dosarele copie ale cererii de finantare (nu se semneaza, stampileaza, numeroteaza fiecare pagina in
original).

* exemplarul original va avea inscris pe copertd, in partea superioara dreaptd, mentiunea ,,ORIGINAL” iar cele 5 exemplare copie vor
avea inscris in partea superioard, in dreapta ,,COPIE” Nr. 17, ,,COPIE Nr.2”, respectiv ,,COPIE Nr.3”, ,,COPIE Nr.4”, ,,COPIE Nr.5”. La
acestea se adauga in format electronic un exemplar complet al planului de afaceri si al tuturor anexelor, organizate pe fisiere cu nume
relevante pe CD-ROM.

Planul de afaceri (in original si 5 copii) va fi trimis intr-un colet sigilat prin postid recomandata, curier, sau depus personal, la
sediul ADR Sud Vest Oltenia (Craiova, Str, Teatrului nr.1). Data limiti de inregistrare a documentului la registratura ADR Sud
Vest Oltenia este 03 septembrie 2015, ora 16:30.
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Partea exterioard a coletului sigilat trebuie sa poarte, in mod obligatoriu o eticheta cu urmétoarele date/ informatii:
Plan de Afaceri pentru Concurs de Planuri de Afaceri
organizat in cadrul proiectului
Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare
Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — 11fov
Schema de ajutor de minimis Sprijin pentru antreprenori
Nume si prenume / denumire intreprindere

Aplicant

Titlu Plan de Afaceri
Fiecare Plan de afaceri va fi inscris in Registrul de evidentd a planurilor de afaceri si va primi un numar de inregistrare. Planurile de afaceri
vor fi inregistrate cu numar si datéa de intrare pe baza Cererii tip de inscriere si inregistrare Plan de afaceri — Anexa 11.

J.  Definitii
in sensul prezentei metodologii, urmatorii termeni se definesc astfel:
(1) administrator al schemei de ajutor de minimis - Beneficiarul finantarii nerambursabile, selectat in conditiile stabilite conform
Ghidului solicitantului Conditii specifice pentru cererile de propuneri de proiecte ,,Romania Start-up";
(2) furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management pentru Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane;
(3) intreprinderea reprezinta orice entitate implicata intr-0 activitate economica (furnizoare de bunuri si servicii pe o piata concurentiala),
indiferent de statutul juridic si de modul de finantare a acesteia, inclusiv persoane fizice care desfasoard activitafi economice in mod
independent, asociatii familiale, parteneriate sau asociatii care desfdsoara activitati economice, in conformitate cu prevederile Legii nr.
346/2004 care transpune Recomandarea CE nr. 361/2003 privind definirea microintreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L.124/2003, denumita in continuare ,,Recomandarea CE 361/2003";
(4) intreprinderea unicd - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile urmatoare:

d. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte intreprinderi;

b. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare, de conducere sau de supraveghere
ale unei alte intreprinderi;

C. o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominantd asupra altei intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu
intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

d o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singurd, in baza unui acord cu alti actionari
sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

(5) rata de actualizare - rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Romaénia pe baza unor criterii obiective si publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe Internet;

(6) produse agricole - inseamna produsele enumerate in Anexa I la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvaculturad
prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000;

(7) prelucrarea produselor agricole - inseamna orice operatiune efectuatd asupra unui produs agricol care are drept rezultat un produs
care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de
origine animald sau vegetald pentru prima vanzare;

(8) comercializarea produselor agricole - inseamna detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea vanzarii, a punerii in vanzare,
a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piatd, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau
prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuatd de catre un producator
primar catre consumatori finali este consideratd comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;
(9)  lucrator - persoana angajata de catre un angajator, tAnar absolvent al unei institutii de invatdimant secundar si tertiar in 2014;

(10) angajator - persoana fizica sau juridicd ce se afld in raporturi de munca ori de serviciu cu lucratorul respectiv si care are
responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

(11) loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria
intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

(12) IMM - intreprindere cu mai putin de 250 de persoane angajate si care are o cifra de afaceri anuala neta de pana la 50 de milioane de
euro si/ sau detine active totale de pana la 43 de milioane de euro;

(13) beneficiarul finantdrii nerambursabile - entitatea care va fi selectata ca beneficiar in cadrul cererilor de propuneri de proiecte lansate
in anul 2014 denumite ,, Romdnia Start-up';

(14) beneficiarul schemei de ajutor de minimis - intreprinderi create de persoane care doresc si inifieze o activitate independenta, cu
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varsta mai mare de 18 ani, pe baza unui plan de afaceri selectat in conditiile stabilite de beneficiarul finantarii nerambursabile, selectat in
conditiile stabilite conform Ghidului solicitantului Conditii specifice pentru cererea de propuneri de proiecte ,,Romania Start-up".

1. Ce este §i Ce contine un plan de afaceri ?

Planul de afaceri constituie un instrument indispensabil intreprinzitorilor care construiesc o afacere, managerilor ce propun proiecte noi
sau altor persoane / institutii de finantare, institutiilor ce gestioneaza fonduri pentru proiecte de investitii, gestionarilor de proiecte.

Un plan de afaceri are ca utilitate prezentarea firmei sau a ideii / proiectului / afacerii. Acesta poate fi realizat atat pentru afaceri existente
(in vederea prezentdrii catre posibili parteneri sau finantatori) cat si pentru afaceri ce urmeaza a fi lansate.

Pentru a avea succes, un plan de afaceri trebuie sa tina cont de profilul afacerii, de mediul concurential, de obiectivele afacerii si de scopul
urmarit la realizarea acestuia.

minimis din cadrul proiectului Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — lIfov a
propus o relativa standardizare a acestora la nivelul continutului. Pe baza consultarilor interne, a fost aleasa o structura ce va fi impusa
planurilor de afaceri ce vor participa la Concursul de Planuri de Afaceri, prezentata in Anexa 1.

Atentie!!!

in elaborarea unui plan de afaceri, toate sectiunile prezentate in Anexa 1 sunt obligatorii.

Planul de afaceri depus pentru a fi evaluat va avea In md obligatoriu structura din Anexa 1.
Un plan de afaceri trebuie sa fie clar pentru a fi parcurs cu usurintd de evaluatori.

Planurile de Afaceri vor fi redactate in format electronic si listate de catre concurenti.
Planul de afaceri va fi realizat de fiecare concurent individual.

Un beneficiar nu poate participa la Concurs decat cu un singur Plan de Afaceri
1. Evaluarea Planurilor de Afaceri - Grila de Evaluare

Obiectivul etapei de evaluare a Planurilor de Afaceri este acela de a ierarhiza Planurile de Afaceri inscrise in Concurs pe baza unor criterii
cat mai obiective si detaliate in vederea selectarii planurilor de afaceri care vor primi finantare.
Comisia de selectie va fi formata din:
2 experti evaluatori din cadrul ADR Sud Vest Oltenia;
1 reprezentant al mediului de afaceri;
1 reprezentant al mediului financiar bancar;
1 reprezentant al patronatelor;
1 presedinte, fara drept de vot, din cadrul ADR Sud Vest Oltenia;
1 observator din partea Oficiului Teritorial pentru IMM-uri din aria de implementare a proiectului.
Comisia constituitd va selecta planurile de afaceri care urmeaza sa fie finantate.
in cadrul concursului de idei de afaceri vor fi selectate minim 52 de idei de afaceri, din care:
e numar intreprinderi nou infiintate in cadrul proiectului (de citre persoane beneficiare a cursurilor de formare din cadrul proiectului
Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuregti — |Ifov): 47,
e numdr intreprinderi dezvoltate/infiintate din cadrul publicului larg/grupului tinta: 5.
Conditii pentru selectia planurilor de afaceri:
e minim 2 idei de afaceri vor fi selectate pentru fiecare judet din aria de implementare a proiectului (judetele Dolj, Olt, Gorj, Mehedinti,
Valcea, Ilfov), inclusiv pentru municipiul Bucuresti;
e minim 50% din ideile de afaceri selectate trebuie sa fie dezvoltate de persoane din grupul tinta eligibil care apartin categoriei de varsta
18-25 de ani, inmatriculati in invatamantul superior.
Toate planurile de afaceri depuse la sediul Agentiei pentru Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia, vor fi evaluate unitar de catre Comisia
de evaluare si selectie a planurilor de afaceri.
Responsabilitatile membrilor Comisiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri:
e  Expertul evaluator - reprezentant al patronatelor: verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate in baza Anexei 2. Grila de
verificare a eligibilitatii Planului de Afaceri.
Expertul evaluator - reprezentant al mediului financiar bancar va realiza evaluarea financiard a planurilor de afaceri: verificad
bugetul planului de afaceri Anexa 1.a. Finantarea proiectului si Capitolul \ alin. 12. Previzionarea veniturilor si a cheltuielilor,
in baza Anexei 3. Grila de evaluare a planurilor de afaceri — Sectiune: evaluarea financiara a planului de afaceri.
Expertul evaluator - reprezentant al mediului de afaceri va realiza evaluarea tehnica a planurilor de afaceri: evalueaza fiecare
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Plan de afaceri in baza Anexei 3. Grila de evaluare a planurilor de afaceri — Sectiune: evaluarea tehnica a planului de
afaceri.
Cei 2 experti evaluatori din cadrul ADR Sud Vest Oltenia vor evalua toate planurile de afaceri pe principiul ,,4 ochi”, principiu
care presupune verificarea unui document de catre 2 experti in scopul unei evaluari corecte si obiective:
v’ 1 expert evaluator va realiza evaluarea tehnica a planurilor de afaceri: evalueaza fiecare Plan de afaceri in baza Anexei
3. Grila de evaluare a planurilor de afaceri — Sectiune: evaluarea tehnici a planului de afaceri.
v 1 expert evaluator va realiza evaluarea financiara a planurilor de afaceri: verifica bugetul planului de afaceri Anexa
1.a. Finantarea proiectului si Capitolul V alin. 12. Previzionarea veniturilor si a cheltuielilor, in baza Anexei 3. Grila de
evaluare a planurilor de afaceri — Sectiune: evaluarea financiari a planului de afaceri.
Presedintele Comisiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri: asigura corectitudinea procesului de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri. Este responsabilitatea presedintelui comisiei de evaluare ca derularea sa aiba loc conform procedurii de
desfasurare a procesului de evaluare.
Observatorul din partea Oficiului Teritorial pentru IMM-uri din aria de implementare a proiectului: verifica modul de desfagurare
a procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri.
Planurile de afaceri vor intra in evaluare in ordinea inregistrarii lor in Registru de evidenta a planurilor de afaceri.

Etapa |

Evaluarea tehnica si financiard a planurilor de afaceri:

e Evaluarea financiard a Planului de afaceri: bugetul planului de afaceri Anexa 1.a. Finantarea proiectului si Capitolul V alin. 12.
Previzionarea veniturilor si a cheltuielilor, in baza Anexei 3. Grila de evaluare a planurilor de afaceri — Sectiune: evaluarea
financiara a planului de afaceri.

Evaluarea Tehnica a Planului de afaceri, acordarea punctajului in baza Anexei 3. Grila de evaluare a planurilor de afaceri —
Sectiunea: evaluarea tehnica a planului de afaceri.

Fiecare Plan de afaceri va fi evaluat de 4 evaluatori: 2 evaluatori pentru Anexa 3. Grila de evaluare a planurilor de afaceri — Sectiune:

evaluarea financiara a planului de afaceri si 2 evaluatori pentru Anexei 3. Grila de evaluare a planurilor de afaceri — Sectiunea: evaluarea

tehnica a planului de afaceri.

Fiecare evaluator va completa cate o grila individuala. La finalizarea evaludrii tehnice si financiare, cele 2 Grile de evaluare tehnica si cele

2 Grile de evaluare financiara, evaluate individual, cu punctajele finale vor fi inaintate de catre expertii evaluatori Secretarului Comisiei de

evaluare, semnate pe fiecare pagina si datate. Punctajele finale vor fi inscrise de cétre Secretarul comisiei de evaluare in Grila de evaluare

tehnica si financiara finala. in Grila de evaluare tehnici si financiara finali se va realiza media aritmetica pentru fiecare criteriu de evaluare
din cele 2 Grile de evaluare financiara individuale si media aritmetica pentru fiecare criteriu de evaluare din cele 2 Grile de evaluare tehnica
individuale. Punctajul final al planului de afaceri evaluat se stabileste ca suma a celor doua medii aritmetice: media celor 2 Grile de evaluare
financiara + media celor 2 2 Grile de evaluare tehnica.
. Un plan de afaceri va obtine un punctaj total intre 0 si 100 puncte.

fn urma evaludrii, un plan de afaceri poate fi declarat:

v acceptat pentru Etapa Il

v respins, ca urmare a punctirii unuia sau a mai multor criterii cu 0.

Etapa Il

Expertul evaluator desemnat cu verificarea conditiilor de eligibilitate verifica respectarea tuturor conditiilor §i cerintelor prevazute in
Ghidul Solcitantului, Axa prioritara 3, ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”, Domeniul major de interventie 3.1
»~Promovarea culturii antreprenoriale”, prin completarea Anexei 2. Grila de verificare a eligibilitatii Planului de Afaceri din prezenta
Metodologie.

Numai proiectele care vor primi “DA” la toate rubricile, se vor califica pentru etapa de selectie a planurilor de afaceri.

In functie de numarul de aplicatii depuse si de termenul de finalizare a procesului de evaluare, cat si pentru accelerarea procesului
de_implementare, verificarea eligibilitatii_planurilor _de afaceri poate incepe concomitent cu verificarea tehnico-financiara,
deoarece fiecare plan de afaceri este depus intr-un numar suficient de exemplare care sa permita realizarea concomitenta a celor
doua etape de evaluare.

V. Selectia planurilor de afaceri

Ca urmare a incheierii procesului de evaluare, se va realiza ierarhizarea Planurilor de Afaceri, prin completarea borderoului continand
informatiile necesare selectiei planurilor de afaceri conform indicatorilor propusi a se realiza in cadrul proiectului Promovarea culturii
antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuregti — |1fov.
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Nr. acordat in
Registrul de
evidenta a
planurilor de
afaceri

Domiciliul/
resedinta
aplicantului
(Judetul)

Aplicantul este
student cu varsta
18-25 ani
(da/nu)

Aplicantul face
parte din grupul
tinta

(da/nu)

Aplicantul este o
intreprindere

(da/nu)

Puntaj
acordat

Conform instructiunilor din Ghidul Solicitantului Axa prioritara 3, ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”, Domeniul
major de interventie 3.1 ,,Promovarea culturii antreprenoriale”, in vederea indeplinirii indicatorilor proiectului, in cadrul concursului de
idei de afaceri vor fi selectate minim 52 de idei de afaceri, din care:
e numdr intreprinderi nou infiintate in cadrul proiectului (de catre persoane beneficiare a cursurilor de formare din cadrul proiectului
Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — 1Ifov): 47;
e numar intreprinderi dezvoltate/infiintate din cadrul publicului larg/grupului tinta: 5.
Conditii pentru selectia planurilor de afaceri:
e minim 2 idei de afaceri vor fi selectate pentru fiecare judet din aria de implementare a proiectului (judetele Dolj, Olt, Gorj, Mehedinti,
Vilcea, Ilfov), inclusiv pentru municipiul Bucuresti;
e minim 50% din ideile de afaceri selectate trebuie sd fie dezvoltate de persoane din grupul tinta eligibil care apartin categoriei de varsta
18-25 de ani, inmatriculati in invatamantul superior.
Din borderoul cu punctajele planurilor de afaceri ierarhizate descrescator va fi selectat un numar de planuri de afaceri, in ordinea
descrescatoare a punctajului acordat, astfel incat valoarea totald a ajutorului financiar nerambursabil solicitat sd nu depaseasca valoarea
5.515.600 lei.
Se va verifica daca in totalul planurilor de afaceri selectate sunt:
v' " minim 47 intreprinderi nou infiintate in cadrul proiectului (de catre persoane beneficiare a cursurilor de formare din cadrul
proiectului)
v" minim 2 idei de afaceri pentru fiecare judet din aria de implementare a proiectului (judetele Dolj, Olt, Gorj, Mehedinti, Valcea,
[1fov), inclusiv pentru municipiul Bucuresti
v" minim 50% din ideile de afaceri dezvoltate de persoane din grupul tinta eligibil care apartin categoriei de varsta 18-25 de ani,
inmatriculati in Invatamantul superior.
Criterii de departajare pentru aplicantii pe ultimul loc care au acelasi punctaj:
1. punctajul obtinut la criteriul ,,Nivelul de inovare al planului de afaceri” din Grila de evaluare a planurilor de afaceri —
Sectiunea: evaluarea tehnica a planului de afaceri.
2. Punctajul total obtinut la Sectiunea: evaluarea financiara a planului de afaceri din Grila de evaluare a planurilor de
afaceri.
Atentie! Avand in vedere mecanismul de selectie descris mai sus, este foarte posibil sa fie selectate spre a fi finantate planuri de
afaceri cu punctaje mai mici decét planuri de afaceri respinse dar de a ciiror selectare depinde indeplinirea indicatrlor proiectului
Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuregsti — lIfov.
Fiecare plan de afaceri selectat va fi finantat prin acordarea unei subventii in cuantum de maxim 108.105 lei (aprox. 24.500 euro),
subventie care va face obiectul schemei de ajutor de minimis.
Valoarea totala a ajutorului de minimis care va fi acordat in cadrul prezentei scheme este de 5.515.600 lei.
in prezenta schemi de minimis se vor finanta un numir de proiecte a ciror valoare totali a finantirii nerambursabile va acoperi
cuantumul total alocat prezentei scheme de minimis.

V. Comunicarea rezultatelor
Afisarea listei cu planurile de afaceri selectate pentru a primi finantare se va face cel tarziu in data de 09 septembrie 2015.
VI. Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

Dupa anuntarea rezultatelor selectiei planurilor de afaceri care vor primi finantare in cadrul schemei de minimis orice aplicant care se

considera nedreptatit in evaluare/selectie poate formula o singura datd o contestatie legata de evaluarea propriului Plan de Afaceri.

Posibilititi de contestare a rezultatului evaluarii:

o rezultatul evaluarii planului de afaceri poate fi contestat, contestatiile se vor depune la sediul Agentiei pentru Dezvoltare Regionala
Sud-Vest Oltenia in perioada 09 septembrie 2015 - 10 septembrie 2015, ora 16:30 (formular Anexa 14. Contestatie rezultate Concurs
Planuri de Afaceri);
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contestatiile depuse primesc numar de inregistrare;

contestatiile sunt solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor;

Comisia de solutionare a contestatiilor va fi alcatuitd din 3 membri care nu au facut parte din Comisia de evaluare si selectie a planurilor

de afaceri;

membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numiti prin decizia managerului de proiect;

re-evaluarea planurilor de afaceri care au depus contestatie se va face conform procedurii aplicate la evaluarea initiala;

rezultatele re-evaluarii in urma contestatiilor vor fi anuntate in data de 12 septembrie 2015.
In eventualitatea in care, in urma reevalurii, Planul de Afaceri reevaluat va obtine un punctaj mai mare, care schimba ierarhia aplicantilor,
acest fapt va fi comunicat pe cale oficiala catre aplicantii afectati de noua ierarhie.

VII. Semnarea acordului de finantare

Conform Schemei de Ajutor de Minimis ,,Sprijin pentru antreprenori”, art.18 alin (6): ,,Intreprinderea incheie cu administratorul schemei
de ajutor de minimis un acord de finantare”, astfel pana la data semnarii acordului de finantare autorul planului de afaceri selectat spre
finantare se va inregistra ca intreprindere.

in vederea semnirii acordului de finantare, castigitorii planurilor de afaceri finantabile in cadrul proiectului Promovarea culturii
antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-\est Oltenia si Bucuresti — 11fov, vor depune spre verificare urmatoarele documente:
Nr.
crt.
1. Copia certificatului de inregistrare al solicitantului — pentru intreprinderile nou
infiintate in cadrul proiectului

Copia Actului constitutiv — pentru intreprinderile nou infiintate in cadrul
proiectului

Copia actelor de proprietate/concesiune/contract de inchiriere/comodat etc. a
locatiei in care va fi implementat proiectul valabil cel putin 3 ani dupa finalizarea
implementarii acestuia — pentru intreprinderile nou infiintate in cadrul proiectului
Notificare din partea bancii privind deschiderea conturilor dedicate derularii
operatiunilor proiectului (un cont dedicat exclusiv pentru primirea prefinantarii si
efectuarea cheltuielilor aferente proiectului si un cont pentru rambursarea
cheltuielilor)

Declaratia de eligibilitate (Anexa 6) — pentru intreprinderile nou infiintate in
cadrul proiectului

Declaratia privind eligibilitatea TVA aferente cheltuielilor ce vor fi efectuate in

Document Da Nu NA

cadrul proiectului propus spre finantare (Anexa 7) — pentru intreprinderile nou
infiintate in cadrul proiectului

Adeverinta emisa de catre furnizorul cursurilor de antreprenoriat in cadrul
proiectului Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-
Vest Oltenia si Bucuresti — |1fov prin care se atesta faptul ca aplicantul a absolvit
cursurile - pentru situatia in care aplicantul a facut parte din grupul tinta pentru
cursurile de antreprenoriat.

Atentie: toate documentele solicitate care se vor prezenta in copie conform cerintelor de mai sus, vor avea mentiunea ,,conform cu
originalul”, stampila Intreprinderii $i semnatura reprezentatului legal.

Termenul de transmitere a documentelor necesare in vederea semnarii acordului de finantare pentru toate planurile de afaceri
este 21 septembrie 2015, fira posibilitatea de prelungire/derogare.

Daca, in urma verificarii documentelor necesare semnarii acordului de finantare, o intreprindere nu indeplineste criteriile de eligibilitate

pentru a primi o alocare specifica in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis, Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia
(in calitate de administrator al schemei de ajutor de minimis) i comunica in scris acest lucru. In acest caz, intreprinderea declarati ca fiind
neeligibila este inlocuitd cu o alta din lista de rezerva (cu punctajul cel mai mare), cu conditia indeplinirii indicatorilor mentionati la cap.IV.
Selectia planurilor de afaceri.

Semnarea acordului de finantare se va face cel tarziu in data de 25 septembrie 2015.

VIIl. Anexe - Formulare si modele

in vederea standardizarii si transparentizarii derularii Concursului de Planuri de Afaceri, echipa monitorizare schema de minimis din cadrul
proiectului Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — 11fov a elaborat si a anexat
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prezentei metodologii de derulare a Concursului de Planuri de Afaceri o serie de formulare si modele utilizate pe parcursul Concursului.
Alaturat acestui material gasiti formularele necesare inscrierii si participarii la Concursul de Planuri de Afaceri.
Anexa 1. Plan de afaceri — model standard
Anexa 1.a. Finantarea proiectului
Anexa 2. Grila de verificare a eligibilititii Planului de Afaceri
Anexa 3. Grila de evaluare a planurilor de afaceri
Anexa 4. Codurile CAEN eligibile pentru prezenta schema de minimis
Anexa 5. Documente solicitate pentru verificarea eligibilit:itii
Anexa 6. Declaratie de eligibilitate
Anexa 7. Declaratia privind eligibilitatea TVA aferente cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul proiectului propus spre finantare
Anexa 8. Declaratie de angajament
Anexa 9. Declaratie evitare a incompatibilitatii
Anexa 10. Declaratie evitare dubla finantare
Anexa 11. Cerere tip de inscriere si inregistrare Plan de afaceri
Anexa 12. Coperta autorizata pentru Planul de Afaceri
Anexa 13. Opis dosar Plan de Afaceri
Anexa 14. Contestatie rezultate Concurs Planuri de Afaceri
Anexa 15. Contract de finantare
Anexa 16. Calendarul evaluirii, selectiei si contractirii planurilor de afaceri
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-llIfov”

V.
V.
VI.

Anexa 1
Plan de afaceri

Cuprins

1
2.

Firma
Produsul/serviciul
Piata

Strategia de marketing
Planul operational
Planul financiar

Planul de afaceri

Firma (1-2 pagini)
in acest capitol descrieti in detaliu firma, mentionand urmatoarele:
Scurtd descriere a firmei, viziune, misiune, strategie. Care este industria/domeniul in care activati/doriti s activati?*

Resurse umane: descrieti si explicati, in detaliu, politica de resurse umane, atributii, responsabilitati, strategia de dezvoltare a
resurselor umane. Descrieti calificarile, expertiza personalului angajat in activitatea microintreprinderii, pe activitati desfasurate.
Mentionati numarul locurilor de munca nou create®. Este recomandabil si atasati, la Planul de afaceri, CV-urile angajatilor,
precum si orice alt document care sa sustind argumentele prezentate, fise de post, organigrama etc.
Obiectivele firmei — planul de dezvoltare pe termen mediu, evidentiind modul cum acesta se coreleaza cu investitia propusa prin
proiect. Descrieti obiective realiste si credibile.
Produsul/ serviciul (1-2 pagini)
in acest capitol, descrieti si explicati, in detaliu, produsul/serviciul ce face obiectul investitiei propuse in proiect.
Enumerati/ descrieti produse/ servicii viitoare si planificarea dezvoltarii acestora, evidentiind astfel, evolutia strategiei de
dezvoltare a produsului/ serviciului in functie de evolutia pietei.
Piata si Strategia de marketing (3-4 pagini)
Descrieti pe scurt cine vor fi clientii dvs, piata careia va adresati
Analiza principalelor modalitati de distributie a produselor/serviciilor pe piat,
Descrieti strategia de vanzari, strategia de abordare/introducere a produselor si serviciilor pe piata.
Planul operational (1-2 pagini)
Prezentati informatii cu privire la spatiile de care aveti nevoie pentru derularea activitatilor de productie / vanzare / management
si organizare / furnizare servicii, inclusiv informatii privind costurile si modalitétile de dobandire ale acestora
Prezentati echipamentele de care veti avea nevoie in derularea afacerii si costurile acestora
Planul financiar
Detaliati Anexa 1.a.Finantarea proiectului. in aceasti sectiune vor fi incluse informatii cu privire la capitalul necesar
finantarii planului de afaceri, dar si originea acestora (fonduri interne/cheltuieli neeligibile sau fonduri externe/cheltuieli
eligibile).
Realizati o previzionare a veniturilor si a cheltuielilor pe 3 ani. Previziunile veniturilor reprezinta o situatie financiara care
rezuma castigurile afacerii intr-o perioada de timp specifica. Contine cel putin doua sectiuni majore, venituri si cheltuieli.
Veniturile sunt intrari care rezulta din livrarea produselor si furnizarea serviciilor citre clienti; rezulta din operatiunile curente
ale afacerii. Cheltuielile provin din consumul resurselor pentru a genera veniturile si a atinge misiunea.

4 Domeniul de activitate in care se realizeazd investifia este eligibil (vezi lista coduri CAEN eligibile din prezenta Metodologie) in caz contrar, se considerd
cd intreprinderea nu intruneste criteriile de eligibilitate si va fi descalificatd/respinsa de la finantare.

5 Fiecare intreprindere infiintatd in cadrul schemei de ajutor de minimis va trebui sa asigure crearea a cel putin doud (2) locuri de muncd ce vor fi mentinute
cel putin 6 luni dupad finalizarea proiectului ,, Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — |Ifov”; in caz
contrar, se considera ca intreprinderea nu intruneste criteriile de eligibilitate si va fi descalificatd/respinsa de la finantare.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni!
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Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-llIfov”

Anexa 1.a.

Finantarea proiectului

Cheltuieli TVA aferenta

neeligibile,| CMEIUIElT | cheltuielilor eligibile™: | oy
" eligibile,

incl. TV:A fird TVA TVA TVA eligibil
aferentd nedeductibil| deductibila

Denumirea capitolelor si subcapitolelor

col. 2 col. 3 col. 4 col. 5 col. 6 col. 7

Taxe pentru infiintarea de intreprinderi

Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

. |Salarii

Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si
. |cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
angajatori)

Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna
personalului intreprinderilor nou infiintate

. | Transport persoane

. | Transport materiale si echipamente

. |Cazare

. |Diurna

Materiale consumabile si materii prime aferente
functionarii intreprinderilor

Utilititi aferente functiondrii intreprinderilor

Servicii de administrare a cladirilor aferente
functionarii intreprinderilor

Servicii de intretinere si reparare echipamente si
mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor

Arhivare documente aferente functionarii
intreprinderilor

Amortizare active aferente functionarii
intreprinderilor

Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente
functiondrii intreprinderilor

Conectare la retele informatice aferente
functiondrii intreprinderilor
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Cheltuieli . TVA afert?nFé.
Cheltuieli | cheltuielilor eligibile*:

eligibile Total
incl. TVA| aTva|  TVA TvA | eligibil
aferentd nedeductibild| deductibild

. . . . neeligibile,
Denumirea capitolelor si subcapitolelor 9

Cheltuieli de informare si publicitate aferente
functiondrii intreprinderilor

Cheltuieli de tip FEDR aferente functionarii
intreprinderilor

Amenajari de terenuri

Constructii

Instalatii tehnice

Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie
a valorilor umane si materiale

Alte cheltuieli pentru investitii

Cheltuieli pentru derularea proiectului

Prelucrare date

Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii
informatice
Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate

relevante pentru operatiune, in format tiparit si/sau
electronic

Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale,
drepturi si active similare

Cheltuieli aferente activitatilor subcontractate
(externalizate)

Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii
specializate, pentru care Beneficiarul ajutorului de
minimis nu are expertiza necesara;

Cheltuieli aferente contractelor incheiate de
intreprindere cu operatori economici (inclusiv PFA) in
vederea furnizarii unor servicii:

a) organizarea de evenimente,

b) pachete complete contindnd transport, cazarea si/sau
hrana personalului structurilor de economie sociala,

c) editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de
instruire/formare,

d) editarea si tiparirea de materialele publicitare.

. |Taxe

Taxe de eliberare a certificatelor de calificare

Taxe pentru participarea la programe de formare /
educatie

Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare
derularii activititilor proiectului

Inchiriere (locatii, bunuri).
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Cheltuieli . TVA afert?nFé.
Cheltuieli | cheltuielilor eligibile*:

eligibile Total
incl. TVA| aTva|  TVA TvA | eligibil
aferentd nedeductibild| deductibild

neeligibile,

Denumirea capitolelor si subcapitolelor

Rate de leasing operational platite de utilizatorul de
leasing

. |Alte cheltuieli neeligibile

TOTAL GENERAL

Sursele de finantare

Valoare

Valoarea totali a proiectului, din care: 0,00 | =la. + lb.

Valoarea eligibili a proiectului (inclusiv TVA
nedeductibila*)

Valoarea neeligibila a proiectului (inclusiv TVA
aferentd cheltuielilor neeligibile si TVA deductibila 0,00 | = total col. 3 + total col. 6 din Buget
aferenta cheltuielilor eligibile

0,00 | =total col. 7 din Buget

Contributia solicitantului 0,00 | =ll.a. + ILb.

Contributia la valoarea eligibila 0,00 | =2% din valoarea eligibila a proiectului

Contributia la valoarea neeligibila 0,00 | = total col. 3 din Buget

Finantare nerambursabila solicitata 0,00 | =l.a.-lla.

Conform Declaratiei privind eligibilitatea TVA (Anexa 7 la Ghid)

Atentie!

Bugetul proiectului va fi exprimat doar in RON.
Un plan de afaceri nu trebuie si contini in mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli eligibile mentionate mai sus. Cheltuielile
sunt eligibile in méasura in care sunt necesare activititilor eligibile ale proiectului si se regasesc in lista de cheltuieli de mai sus.
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Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-llIfov”

Grila de verificare a eligibilitatii Planului de Afaceri

Nr. acordat in Registrul de evidenta a planurilor de afaceri
Titlul planului de afaceri

Autorul planului de afaceri

Aplicantul este o intreprindere:

Nr.

Documente solicitate pentru verificarea eligibilit:itii

Copia Certificatului de inregistrare a solicitantului (cu mentiunea ,,conform cu originalul”, cu stampila
intreprinderii i cu semnatura reprezentatului legal) — pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Copia documentului de identitate al reprezentantului legal al solicitantului care sa ateste faptul ca aplicantul
planului de afaceri are domciliul / resedinta in regiunile de implementare a proiectului (judetele Dolj, Olt,
Gorj, Mehedinti, Valcea, Ilfov si Municipiul Bucuresti)

Copia Actul constitutiv (consolidat/impreuna cu toate modificarile, daca este cazul) — pentru situatia in care
aplicantul este o intreprindere.

Certificatul de atestare fiscald eliberat de Directia impozite si taxe locale pentru sediul social si pentru toate
sediile secundare si punctele de lucru mentionate in certificatul constatator — pentru situatia in care
aplicantul este o intreprindere.

Certificat constatator emis de ONRC — pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Certificatul de atestare fiscala eliberat de ANAF pentru sediul social si pentru sedii secundare/puncte de
lucru care au CIF si sunt mentionate in certificatul constatator — pentru situatia in care aplicantul este o
intreprindere.

Certificat de cazier fiscal — pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Certificat de cazier judiciar al aplicantului sau al reprezentantului legal al solicitantului

Copia situatiilor financiare ale solicitantului (bilantul contabil, contul de profit si pierdere, notele
explicative) depuse la oficiul registrului comertului sau la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor
Publice, dupi caz, sunt atasate si acopera intregul an fiscal precedent datei de depunere a planului de afaceri
— pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Copia actelor de proprietate/concesiune/asociatie in participatiune/contract de inchiriere/comodat etc. a
locatiei in care va fi implementat proiectul valabile cel putin 3 ani dupa finalizarea implemenatarii acestuia
— pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Actul de Tmputernicire in cazul in care planul de afaceri si documentele solicitate nu sunt semnate de
reprezentantul legal al solicitantului, ci de o persoand imputernicitd in acest sens. Poate fi anexat orice
document administrativ emis de reprezentantul legal in acest sens, cu respectarea prevederilor legale
(exemple: ordin, decizie, dipozitie, hotarare) — pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Atentie! in cazul in care existi un act de imputernicire, toate documentele din dosarul aplicatiei trebuie
semnate de catre imputernicit.

Declaratia de eligibilitate semnata 1n original de catre reprezentantul legal sau de o persoand imputernicita
(Anexa 6) — pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Declaratia de angajament semnata in original de catre reprezentantul legal sau de o persoand imputernicita
(Anexa 8)

Declaratia privind eligibilitatea TVA aferente cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul proiectului propus
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spre finantare (Anexa 7) — pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Declaratie evitare dubla finantare (Anexa 10)

Adeverintd emisa de catre furnizorul cursurilor de antreprenoriat in cadrul proiectului Promovarea culturii
antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — 1Ifov prin care se atestd faptul
ca aplicantul face parte din grupul tinta si frecventeaza cursurile - pentru situatia in care aplicantul face parte
din grupul tinta pentru cursurile de antreprenoriat.

Criterii de evaluare a eligibilitatii

Planul de afaceri asigura indeplinirea indicatorilor de program

Planul de afaceri respecta modelul standard

Declaratia de eligibilitate respectd modelul din ghid

Declaratia de angajament respectd modelul din ghid

Solicitantul a obtinut profit sau profit din exploatare in anul fiscal precedent datei de depunere a cererii de
finantare — pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Domeniul de activitate in care se realizeaza investitia este eligibil
Proiectul include activitati eligibile

Proiectul se va implementa in regiunea de implementare a proiectului
Valoarea totala eligibila a proiectului este maxim 110.312 lei

Atentie:
e toate documentele ce dovedesc indeplinirea conditiilor de eligibilitate si a altor conditii specifice care se vor prezenta in copie

conform cerintelor de mai sus, Vor avea mentiunea ,,conform cu originalul”, stampila Intreprinderii si semnatura reprezentatului
legal.

Pentru minim un criteriu evaluat cu ,,nu”, planul de afaceri va fi respins, acesta nu va mai trece in etapa de evaluare
tehnica si financiara.
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Anexa 3.

Grila de evaluare a planurilor de afaceri
Sectiune: evaluarea tehnica a planului de afaceri.

Nr. acordat in Registrul de evidenta a planurilor de afaceri
Titlul planului de afaceri
Autorul planului de afaceri

Punctaj
maxim
acordat

Punctaj
obtinut

Modalitatea de acordare
a punctelor

Firma

18

Scurta descriere a firmei (viziune, misiune,
strategie). Care este industria/domeniul in
care activati/ doriti sa activati? (cap. I.1.
din Planul de afaceri)

0p - nu sunt prezentate informatii;

2p - sunt prezentate informatii incomplete si partial justificate;

4p - sunt prezentate informatii complete fara o argumentare clara/completa;
6p - sunt prezentate informatii complete si oferite argumentat;

Resurse umane: descrieti si explicati, in
detaliu, politica de resurse umane,
atributii, responsabilitati, strategia de
dezvoltare a resurselor umane. Descrieti
calificarile, expertiza personalului angajat
in activitatea microintreprinderii, pe
activitati desfasurate. Mentionati numarul
locurilor de muncé nou create. (cap. 1.2.
din Planul de afaceri)

0p - nu sunt prezentate informatii;

2p - sunt prezentate informatii incomplete si partial justificate;

4p - sunt prezentate informatii complete fara o argumentare clara/completa;
6p - sunt prezentate informatii complete si oferite argumentat;

Obiectivele firmei — planul de dezvoltare
pe termen mediu, evidentiind modul cum
acesta se coreleaza cu investitia propusa
prin proiect. Descrieti obiective realiste si
credibile. (cap. 1.3. din Planul de afaceri)

0p - nu sunt prezentate informatii;

2p - sunt prezentate informatii incomplete si partial justificate;

4p - sunt prezentate informatii complete fara o argumentare clara/completa;
6p - sunt prezentate informatii complete si oferite argumentat;

Produsul/ serviciul

Descrieti si explicati, in detaliu, produsul/
ce face obiectul investitiei
propuse in proiect. (cap. I1.4. din Planul de
afaceri)

serviciul

0p - nu sunt prezentate informatii;

2p - sunt prezentate informatii incomplete si partial justificate;

3p - sunt prezentate informatii complete fara o argumentare clara/completa;
4p - sunt prezentate informatii complete si oferite argumentat;

Enumerati/ descrieti produse/ servicii
viitoare si planificarea dezvoltarii acestora,
evidentiind astfel, evolutia strategiei de
dezvoltare a produsului/ serviciului in
functie de evolutia pietei. (cap. 11.5. din
Planul de afaceri)

0p - nu sunt prezentate informatii;

2p - sunt prezentate informatii incomplete si partial justificate;

3p - sunt prezentate informatii complete fara o argumentare clara/completa;
4p - sunt prezentate informatii complete si oferite argumentat;
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Punctaj
maxim
acordat

Punctaj
obtinut

Modalitatea de acordare
a punctelor

Nivelul de inovare al planului de afaceri
(cap. IV.10. din Planul de afaceri)

Op — nu sunt prezentate informatii Proiectul nu implementeaza / nu contribuie
la implementarea de tehnologii moderne cu o vechime de maximum 3 ani
certificata de producator;

2p — sunt prezentate informatii incomplete si/sau fard argumentare; Proiectul
implementeaza / contribuie partial la implementarea de tehnologii moderne
cu o vechime de maximum 3 ani certificata de producator

4p - sunt prezentate informatii complete fara o argumentare clara/completa;
Proiectul implementeaza / contribuie partial la implementarea de tehnologii
moderne cu o vechime de maximum 3 ani certificatd de producator

6p — sunt prezentate informatii complete si oferite argumente; Proiectul
implementeaza / contribuie la implementarea de tehnologii moderne cu o
vechime de maximum 3 ani certificata de producator

1. Piata si Strategia de marketing

Descrieti pe scurt cine vor fi clientii dvs,
piata careia va adresati (cap. I11.6. din
Planul de afaceri)

0p — nu sunt prezentate informatii;
1p — sunt prezentate informatii incomplete si/sau fara argumentare;
2p — sunt prezentate informatii complete si oferite argumente;

Analiza principalelor modalitati de
distributie a produselor/ serviciilor pe
piata, strategia de vanzari, descrieti
strategia de abordare/introducere a
produselor si serviciilor pe piata. (cap.
111.7. din Planul de afaceri)

0Op — nu sunt prezentate informatii;
1p — sunt prezentate informatii incomplete si/sau fara argumentare;
2p — sunt prezentate informatii complete si oferite argumente;

Descrieti strategia de vanzari, strategia de
abordare/introducere a produselor si
serviciilor pe piata. (cap. I11.8. din Planul
de afaceri)

Op — nu sunt prezentate informatii;
1p — sunt prezentate informatii incomplete si/sau fara argumentare;
2p — sunt prezentate informatii complete si oferite argumente;

1V. Planul operational

Prezentati informatii cu privire la spatiile
de care aveti nevoie pentru derularea
activitatilor de productie / vanzare /
management si organizare / furnizare
servicii, inclusiv informatii privind
costurile si modalitatile de dobéandire ale
acestora. (cap. IV.9. din Planul de afaceri)

0p - nu sunt prezentate informatii;

2p - sunt prezentate informatii incomplete si partial justificate;

4p - sunt prezentate informatii complete fara o argumentare clara/completa;
6p - sunt prezentate informatii complete si oferite argumentat;

Prezentati echipamentele de care veti avea
nevoie in derularea afacerii §i costurile
acestora. (cap. 1V.10. din Planul de afaceri)

0p - nu sunt prezentate informatii;

2p - sunt prezentate informatii incomplete si partial justificate;

4p - sunt prezentate informatii complete fara o argumentare clara/completa;
6p - sunt prezentate informatii complete si oferite argumentat;

Total
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”
Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”
Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319
Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov”

Grila de evaluare a planurilor de afaceri
Sectiune: evaluarea financiari a planului de afaceri

Nr. acordat in Registrul de evidentd a planurilor de afaceri
Titlul planului de afaceri
Autorul planului de afaceri

Punctaj
maxim
acordat

Punctaj
obtinut

Modalitatea de acordare
a punctelor

V.

Planul financiar

50

Planul financiar este complet si
corelat cu activitatile prevazute, cu
resursele materiale implicate in
realizarea planului de afaceri si cu
rezultatele anticipate, adica: nu exista
mentiuni in planul de afaceri care nu
au acoperire intr-un  subcapitol
bugetar/ linie bugetara; de asemenea,
nu exista subcapitol bugetar / linie
bugetara fara corespondenta in
sectiunile planului de afaceri.

Op — planul financiar nu este corelat cu activitatile si resursele
mentionate in planul de afaceri;

3p — planul financiar este corelat intr-o mica masura (sub 50%)
cu activitatile si resursele mentionate in planul de afaceri;

6p - planul financiar este corelat in proportie majoritara cu
activitatile si resursele mentionate in planul de afaceri;

10p - planul financiar este complet si corelat cu activitatile si
resursele mentionate in planul de afaceri;

Cheltuielile au fost corect incadrate
in categoria celor eligibile sau
neeligibile, iar pragurile pentru
anumite cheltuieli au fost respectate
conform ordinului privind
cheltuielile eligibile si a prevederilor
schemei de ajutor de minimis
aplicabila.

Op — Cheltuielile nu au fost corect incadrate in categoria celor
eligibile sau neeligibile, iar pragurile pentru anumite cheltuieli nu
au fost respectate conform ordinului privind cheltuielile eligibile
si a prevederilor schemei de ajutor de minimis aplicabila.;

3p — Au fost respectate in proportie redusa (sub 50%) pragurile
pentru anumite cheltuieli conform ordinului privind cheltuielile
eligibile si a prevederilor schemei de ajutor de minimis
aplicabila, precum si incadrarea corecta a cheltuielilor in
categoria celor eligibile sau neeligibile

6p - au fost respectate in proportie majoritara atat pragurile
pentru anumite cheltuieli conform ordinului privind cheltuielile
eligibile si a prevederilor schemei de ajutor de minimis
aplicabila, cat si incadrarea corecta a cheltuielilor in categoria
celor eligibile sau neeligibile

10p — Cheltuielile au fost corect incadrate in categoria celor
eligibile sau neeligibile, iar pragurile pentru anumite cheltuieli au
fost respectate conform ordinului privind cheltuielile eligibile si
a prevederilor schemei de ajutor de minimis aplicabila.;
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Punctaj
maxim
acordat

Punctaj
obtinut

Modalitatea de acordare
a punctelor

Costurile sunt realiste  (corect
estimate), suficiente si necesare
pentru implementarea proiectului si
respecta principiul eficientei
utilizarii fondurilor publice

Op — Costurile nu sunt realiste (corect estimate), suficiente si
necesare pentru implementarea proiectului si nu respecta
pricipiul eficientei utilizarii fondurilor publice;

3p — Costurile sunt estimate realist in proportie redusa, din punct
de vedere al corectitudinii, suficientei si necesitatii pentru
implementarea proiectului si respecta principiul eficientei
utilizarii fondurilor publice;

6p — Majoritatea costurilor sunt realiste (corect estimate),
suficiente §i necesare pentru implementarea proiectului Si
respecta pricipiul eficientei utilizarii fondurilor publice;

10p — Costurile sunt realiste (corect estimate), suficiente si
necesare pentru implementarea proiectului si respecta pricipiul
eficientei utilizarii fondurilor publice;

Bugetul este corelat cu sursele de
finantare.

Op — Bugetul nu este corelat cu sursele de finantare;
5p — Bugetul este partial corelat cu sursele de finantare,
10p — Bugetul este corelat cu sursele de finantare.

Solicitantul dovedeste capacitate de a
asigura mentinerea, intretinerea si
functionarea investitiei/
microintreprinderii, dupa incheierea
proiectului §i 1incetarea finantarii

nerambursabile.

Op - Solicitantul nu dovedeste capacitatea de a asigura
mentinerea,  intretinerea  si  functionarea  investitiei/
microintreprinderii, dupd Incheierea proiectului si Incetarea
finantarii nerambursabile;

5p — Solicitantul dovedeste partial capacitatea de a asigura
mentinerea,  Intretinerea  §i  functionarea  investitiei/
microintreprinderii, dupa incheierea proiectului §i Incetarea
finantarii nerambursabile;

10p — Solicitantul dovedeste ca are capacitatea de a asigura
mentinerea,  intretinerea  si  functionarea  investitiei/
microintreprinderii, dupd incheierea proiectului si incetarea
finantarii nerambursabile.

Total 50

Pentru fiecare sectiune dintre cele 15 sectiuni ale grilei de evaluare, sunt acordate punctaje dupa cum urmeaza:

e 0 puncte — 1n situatia lipsei totale a informatiilor solicitate;

e Punctaj intermediar — informatiile solicitate sunt complet/partial indicate, precizate, dar sunt mai mult sau mai putin, incomplete

sau argumentate;

Punctaj maxim (conform mentiunii din dreptul fiecarei sectiuni) — informatiile solicitate sunt mentionate corect si complet, cu

suficiente detalii.

Atentie: Pentru fiecare criteriu de evaluare se va acorda (prin completarea grilei aferente) un punctaj numar intreg pe fiecare subcriteriu

in parte, acordat in functie de opinia fiecarui expert evaluator.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.. POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov”

Codurile CAEN eligibile pentru prezenta schemi de minimis

Domeniul

Coduri CAEN actualizate ( CAEN Rev. 2)

Turism si
ecoturism

5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata
5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

5590 Alte servicii de cazare

7911 Activitati ale agentiilor turistice

7912 Activitati ale tur-operatorilor

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

Textile si pielarie

1310 Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile

1320 Productia de tesaturi

1330 Finisarea materialelor textile

1391 Fabricarea de metraje prin tricotare sau crosetare

1392 Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia imbracamintei si lenjeriei de corp)
1393 Fabricarea de covoare si machete

1395 Fabricarea de textile netesute si articole din acestea, cu exceptia confectiilor de imbracaminte
1396 Fabricarea de articole tehnice si industriale din textile 1399 Fabricarea altor articole textile
1399 Fabricarea altor articole textile

1411 Fabricarea articolelor de imbracaminte din piele

1412 Fabricarea articolelor de imbracainte din piele

1413 Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)

1414 Fabricarea de articole de lenjerie de corp

1419 Fabricarea altor articole de imbracaminte si accesorii n.c.a.

1420 Fabbricarea articolelor din blana

1431 Fabricarea prin tricotare sau crosetare a ciorapilor si articolelor de galanterie

1439 Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de imbracaminte

1511 Tabacirea si finisarea pieilor; prepararea si vopsirea blanurilor

1512 Fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie si a articolelor de harnasament

1520 Fabricarea incaltamintei

4616 Intermedieri in comertul cu textile, confectii din blana, incaltaminte si articole din piele

4624 Comert cu ridicata al blanurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrate

4641 Comert cu ridicata al produselor textile

4642 Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltamintei

4751 Comert cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate

4771 Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate

4772 Comert cu amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele, in magazine specializate

4782 Comert cu amanuntul al textilelor, imbracamintei si incaltamintei efectuat prin standuri, chioscuri si piete
9523 Repararea incaltamintei si a articolelor din piele

9601 Spalarea si curatarea (uscata) articolelor textile si a produselor din blana

Lemn si mobila

1610 Taierea si rindeluirea lemnului

1621 Fabricarea de furnire si a panourilor de lemn

1622 Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii

1624 Fabricarea ambalajelor din lemn

1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte materiale vegetale impletite
3101 Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine

3102 Fabricarea de mobila pentru bucatarii

3103 Fabricarea de saltele si somiere

3109 Fabricarea de mobila n.c.a.

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie

4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4647 Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si articolelor de iluminat

4665 Comert cu ridicata al mobilei de birou

4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si echipamentelor
4759 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic n.c.a
9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice

Industrii creative

2341 Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si ornamental
2349 Fabricarea altor produse ceramica n.c.a.

3212 Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre pretioase
3213 Fabricarea imitatiilor de bijuterii si articole similare

3220 Fabricarea instrumentelor muzicale

3230 Fabricarea articolelor pentru sport

3240 Fabricarea jocurilor si jucariilor
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Domeniul Coduri CAEN actualizate ( CAEN Rev.

3299 Fabricarea altor produse manufacturiere
5811 Activitati de editare a cartilor
5813 Activitati de editare a ziarelor
5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor
5819 Alte activitati de editare
5821 Activitati de editare a jocurilor de calculator
5911 Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune
5912 Activitati de post-productie cinematografica, video si de programe de televiziune
5913 Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a programelor de televiziune
5914 Proiectia de filme cinematografice
5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala
6010 Activitati de difuzare a programelor de radio
6020 Activitati de difuzare a programelor de televiziune
7111 Activitati de arhitectura
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7220 Cercetare- dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
7311 Activitati ale agentiilor de publicitate
7312 Servicii de reprezentare media
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7410 Activitati de design specializat
7420 Activitati fotografice
7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)
8130 Activitati de intretinere peisagistica
9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole)
9002 Activitati suport pentru interpretare artistica (spectacole)
9003 Activitati de creatie artistica
9321 Balciuri si parcuri de distractii
9329 Alte activitati recreative si distractive
9525 Repararea ceasurilor si a bijuteriilor
Industria auto si 2211 Fabricarea anvelopelor si a camerelor de aer
componente 2812 Fabricarea de motoare hidraulice
2813 Fabricarea de pompe si compresoare
2814 Fabricarea de articole de robinetari
2815 Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de transmisie
2822 Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat
2910 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier
2920 Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci si semiremorci
2931 Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule
2932 Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule
3020 Fabricarea materialului rulant
3312 Repararea masinilor
3314 Repararea echipamentelor electrice
3317 Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.
3319 Repararea altor echipamente
4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)
4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor
4531 Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule
4532 Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule
4540 Comert cu motociclete, piese si accesorii aferente; intretinerea si repararea motocicletelor
Tehnologia 2611 Fabricarea subansamblurilor electronice
informatiilor si 2612 Fabricarea altor componente electronice
comunicatiilor 2620 Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
2630 Fabricarea echipamentelor de comunicatii
2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control, navigatie
2731 Fabricarea de cabluri cu fibra optica
2732 Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electrocasnice
2733 Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice
2823 Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou
4651 Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software- ului
4652 Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicati
4666 Comert cu ridicata al altor masini si echipamente de birou
4741 Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-ului in magazine
4742 Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate
5829 Activitati de editare a altor produse software
6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu
6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit)
6130 Activitati de telecomunicatii prin satelit
6190 Alte activitati de telecomunicatii
6201 Activitati de realizare a software-ului la comanda
6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei
6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei
6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6312 Activitati ale portalurilor web
6399 Alte activitati de servicii informationale
9511 Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
9512 Repararea echipamentelor de comunicatii
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Domeniul

Coduri CAEN actualizate ( CAEN Rev.

Sanatate si
produse
farmaceutice

2110 Fabricarea produselor farmaceutice de baza

2120 Fabricarea preparatelor farmaceutice

2660 Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si electroterapie
3250 Productia de dispozitive, aparate si instrumente medicale si stomatologice

4646 Comert cu ridicata al produselor farmaceutice

4773 Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate

4774 Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice, in magazine specializate
7500 Activitati veterinare

8610 Activitati de asistenta spitaliceasca

8621 Activitati de asistenta medicala generala

8622 Activitati de asistenta medicala specializata

8623 Activitati de asistenta stomatologica

8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana

8710 Activitati ale centrelor de ingrijire medicala

8720 Activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale

8730 Activitati ale caminelor de batrani si ale caminelor pentru persoane aflate in incapacitate de a se ingriji singure

Energie si
management de
mediu

2712 Fabricarea aparatelor de control si distributie a electricitatii

2711 Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice
2811 Fabricarea de motoare si turbine

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate
3900 Activitati si servicii de decontaminare

Bioeconomie,
biofarmaceutica si
biotehnologii

7211 Cercetare-dezvoltare in biotehnologie
7219 Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”
Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”
Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov”

Documente solicitate pentru verificarea eligibilitatii

Copia Certificatului de inregistrare a solicitantului (cu mentiunea ,,conform cu originalul”, cu stampila intreprinderii si cu semnatura
reprezentatului legal) — pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Copia documentului de identitate al reprezentantului legal al solicitantului care sa ateste faptul ca aplicantul planului de afaceri are
domciliul / resedinta in regiunile de implementare a proiectului (judetele Dolj, Olt, Gorj, Mehedinti, Valcea, IIfov si Municipiul
Bucuresti)

Copia Actul constitutiv (consolidat/impreuna cu toate modificarile, daca este cazul) — pentru situatia in care aplicantul este o
intreprindere.

Certificatul de atestare fiscald eliberat de Directia impozite si taxe locale pentru sediul social si pentru toate sediile secundare si
punctele de lucru mentionate in certificatul constatator — pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Certificat constatator emis de ONRC — pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Certificatul de atestare fiscala eliberat de ANAF pentru sediul social si pentru sedii secundare/puncte de lucru care au CIF si sunt
mentionate in certificatul constatator — pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Certificat de cazier fiscal — pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Certificat de cazier judiciar al aplicantului sau al reprezentantului legal al solicitantului

Copia situatiilor financiare ale solicitantului (bilantul contabil, contul de profit si pierdere, notele explicative) depuse la oficiul
registrului comertului sau la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, dupa caz, sunt atagate si acopera intregul an
fiscal precedent datei de depunere a planului de afaceri — pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Copia actelor de proprietate/concesiune/asociatie in participatiune/contract de inchiriere/comodat etc. a locatiei in care va fi
implementat proiectul valabile cel putin 3 ani dupa finalizarea implemenatarii acestuia — pentru situatia in care aplicantul este o
intreprindere.

Actul de imputernicire in cazul in care planul de afaceri si documentele solicitate nu sunt semnate de reprezentantul legal al
solicitantului, ci de o persoand imputernicita in acest sens. Poate fi anexat orice document administrativ emis de reprezentantul legal
in acest sens, cu respectarea prevederilor legale (exemple: ordin, decizie, dipozitie, hotdrare) — pentru situatia in care aplicantul este
o intreprindere. Atentie! in cazul in care existd un act de imputernicire, toate documentele din dosarul aplicatiei trebuie semnate de
catre Tmputernicit.

Declaratia de eligibilitate semnata in original de cétre reprezentantul legal sau de o persoana imputernicita (Anexa 6) — pentru situatia
in care aplicantul este o intreprindere.

Declaratia de angajament semnata in original de catre reprezentantul legal sau de o persoand imputernicita (Anexa 8)

Declaratia privind eligibilitatea TVA aferente cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul proiectului propus spre finantare (Anexa 7)
— pentru situatia in care aplicantul este o intreprindere.

Declaratie evitare dubla finantare (Anexa 10)

Adeverintd emisa de catre furnizorul cursurilor de antreprenoriat in cadrul proiectului Promovarea culturii antreprenoriale in
regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — |Ifov prin care se atesta faptul ca aplicantul face parte din grupul tinta si
frecventeaza cursurile - pentru situatia in care aplicantul face parte din grupul tintd pentru cursurile de antreprenoriat.
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Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov”

Anexa 6.
Declaratie de eligibilitate

Acest model se va completa de catre reprezentantul legal al solicitantului sau de persoana imputernicitd.

Subsemnatul ... posesor al Cl seria ... nr. ..., CNP nr ..., eliberata de ..., in calitate de reprezentant legal / imputernicit al reprezentantului

legal al ... (completati cu denumirea organizatiei solicitante), cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, conform

prevederilor din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

e (completati cu denumirea organizatiei solicitante) nu isi desfagoard activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate
de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000;

(completati cu denumirea organizatiei solicitante) nu isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole,
astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

(completati cu denumirea organizatiei solicitante) nu solicita ajutorul financiar nerambursabil pentru activitati in sectorul transformarii
si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

v’ atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii
primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

v’ atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre producatori primari.

(completati cu denumirea organizatiei solicitante) nu solicita ajutorul financiar nerambursabil in scopul folosirii acestuia ca:

v’ ajutoare destinate activitatilor legate de export catre tri terte sau citre state membre, respectiv ajutoare legate direct de cantitatile
exportate, ajutoare destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

v’ ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

v/ ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

(completati cu denumirea organizatiei solicitante) indeplineste urmatoarele conditii:

v este legal constituitd in Romania si isi desfagoara activitatea in Romania;

v' nu este in stare de insolventd, nu are afacerile administrate de un judecitor sindic, nu are nicio restrictie asupra activitatii
comerciale, nu face subiectul unor aranjamente intre creditori, sau nu se afla intr-o altd situatie similara cu cele mentionate
anterior, reglementate prin lege;
nu inregistreaza datorii publice si si-au platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii la bugetul de stat, bugetele speciale si
bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare;

reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta
de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;
reprezentantul legal al Intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii

reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

este direct responsabild de pregatirea si implementarea proiectului si nu actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi
finantat;

nu a fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene privind declararea unui ajutor
de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost
deja executata si ajutorul a fost integral recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferent;

valoarea totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali
precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei
scheme, nu depaseste echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport
de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul
urmadrit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.
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e (completati cu denumirea organizatiei solicitante)
[ isi desfasoard activitatea in sectorul transportului rutier 8
[ nu 1si desfisoara activitatea in sectorul transportului rutier
e (completati cu denumirea organizatiei solicitante)
[ nu a beneficiat de ajutoare de minimis in ultimii 2 ani fiscali inainte de data depunerii cererii de finantare si in
anul curent depunerii cererii de finantare
[] a beneficiat de ajutoare de minimis in ultimii 2 ani fiscali inainte de data depunerii cererii de finantare si in anul
curent depunerii cererii de finantare, dupa cum urmeaza:
Nr. Data acordarii Valoarea Institutia Forma ajutorului
crt ajutorului ajutorului finantatoare
1. lei e.g. finantare nerambursabild, scutiri de la plata unor
taxe, garantii, facilitdti privind creditele primite
(dobanzi subventionate, garantii bancare etc.)

2.

e (completati cu denumirea organizatiei solicitante) are capacitatea financiard de a implementa proiectul, respectiv de a asigura:
o finantarea cheltuielilor neeligibile ale proiectului, unde este cazul si
o resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor
eligibile din instrumente structurale.
(completati cu denumirea organizatiei solicitante) detine dreptul de utilizare a spatiului destinat implementarii proiectului, in
scopul desfasurarii activitatii pentru care sunt achizitionate bunurile.

Semnatura:
Semndtura reprezentantului legal al solicitantului/ persoanei
imputernicite §i stampila

8 fn sensul prevederilor Schemei de ajutor de minimis valoarea totald a ajutorului de minimis acordat unei intreprinderi care efectueazd
transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost nu va depasi 100.000 euro pe o perioada de 3 ani fiscali.
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Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov”

Anexa 7.

Declaratia privind eligibilitatea TVA
aferente cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul proiectului propus spre finantare

Datele de identificare a persoanei juridice
Codul de identificare: ....
Denumirea: ....
Domiciliul fiscal: Judetul ..., Localitatea ..., Strada ..., Ap. ..., Codul postal ..., Sectorul ..., Telefon ..., Fax ..., E-mail ...

Datele de identificare a proiectului
Titlul proiectului: ...

(denumirea si statutul juridic ale beneficiarului), solicitant de finantare pentru proiectul mentionat mai sus, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul fiscal), declar ca ma incadrez
in urmatoarea categorie de persoane din punctul de vedere al regimului de TVA aplicabil:

a) 0 persoani neinregistrati in scopuri de TVA, conform art. 153 din Codul fiscal

b) o0 persoani inregistrati in scopuri de TVA, conform art. 153 din Codul fiscal

(denumirea i statutul juridic ale beneficiarului), solicitant de finantare pentru proiectul mentionat mai sus, in conformitate cu
prevederile Codului fiscal, declar c&, pentru achizitiile din cadrul proiectului, cuprinse in tabelul de mai jos, TVA este nedeductibila:

Nr.
Achizitia Valoarea achizitiei

Numele si prenumele’: ......cccoovveeerreeinennns Semnaétura si stampila

Functia: ...

7 Se va completa de cdtre reprezentantul legal al solicitantului sau o persoand abilitatd sa reprezinte solicitantul.
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Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov”

Anexa 8.
Declaratie de angajament

posesor al Cl seria ... nr. eliberatd de , in calitate de
, solicitant de finantare pentru realizarea implementarea proiectului
, pentru care am depus prezentul Plan de afaceri ma angajez:

Séa implementez intocmai si la termen proiectul individual pentru care se solicita finantarea nerambursabila;

Sa finantez toate costurile neeligibile (si conexe) aferente proiectului;

Sa asigur resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile rambursarii/decontérii ulterioare a

cheltuielilor din instrumente structurale;

Sa mentin proprietatea imobilului modernizat / dezvoltat / extins® si natura activitdtii pentru care s-a acordat finantare, pe o

perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa asigur exploatarea si intretinerea in aceastd perioada;

Sa ma asigur cd bunurile achizitionate cu finantare din prezenta schema de minimis nu vor fi instrainate, inchiriate, gajate pe o

perioada de 3 ani de la finalizarea proiectului;

Sa respect, pe durata pregatirii proiectului si a implementarii acestuia, prevederile legislatiei comunitare si nationale in domeniul

egalitatii de sanse, nediscrimindrii, protectiei mediului, eficientei energetice, achizitiilor publice si a schemei de minimis;

Intreprinderea infiintatd va deveni operationala cel mai tarziu la 2 luni de la semnarea acordului de finantare;

Intreprinderea infiintati in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis va trebui s asigure crearea a cel putin doui (2) locuri

de munci;

Sa mentin locurile de munca nou create cel putin 6 luni dupa finalizarea proiectului (proiectul Promovarea culturii

antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — |Ifov se va finaliza la data de 13.12.2015).

sd asigur folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect pentru scopul declarat in proiect.

Subsemnatul declar ca voi informa imediat Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia (avand calitatea de
administrator al schemei de ajutor de minimis) cu privire la orice modificare survenitd in circumstantele sus-mentionate pe parcursul
procedurii de evaluare si selectie a cererii de finantare, precum si pe parcursul derularii contractului de finantare in cazul in care proiectul
propus va fi acceptat.

Semnatura reprezentantului legal persoana juridica / Semnatura deponentului persoana fizica:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni!

8 Acest paragraf se va mentine numai in declaratia de angajament a partenerului care are in proprietate/ drept de
administrare/ concesiune sau comodat cu drept de administrare, imobilul care face obiectul cererii de finantare
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Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov”

Declaratie evitare a incompatibilitatii

Subsemnatul/a
tel. fix ......coocoviiiiiinne.. tel. mobil
, cunoscand prevederile art. 326 Cod
penal privind falsul in declaratii, in calitate de candidat pentru grupul {inta al proiectului “Promovarea culturii antreprenoriale in
regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuregti-Ilfov” POSDRU/176/3.1/S/150319, implementat de catre Agentia pentru
Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia in parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare Regionald Bucuresti Il1fov, Universitatea din
Craiova, Universitatea din Bucuresti, Universitatea "Titu Maiorescu" din Bucuresti, Societatea comerciald pentru cercetare, proiectare
si productie de echipamente si instalatii de automatizare - Sucursala IPA CIFATT Craiova si Asociatia ProMehedinti, declar pe propria
raspundere ca nu sunt angajat al liderului de proiect sau al unuia din partenerii acestuia mai sus mentionati si nu sunt in relatie de
sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect sau partenerilor acestuia.

Semnatura

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov”

Anexa 10.

Declaratie evitare dubla finantare

Subsemnatul/a

tel. fix ......... ... tel. mobil

e-mail . revveeeenens, CUnoscand prevederlle art. 326 Cod
penal privind falsul in declaratii, in cahtate de candldat pentru grupul ;mta al pr01ectulu1 “Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile
de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov” POSDRU/176/3.1/S/150319, implementat de cétre Agentia pentru Dezvoltare
Regionalad Sud-Vest Oltenia in parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti I1fov, Universitatea din Craiova, Universitatea
din Bucuresti, Universitatea "Titu Maiorescu" din Bucuresti, Societatea comerciala pentru cercetare, proiectare si productie de echipamente
si instalatii de automatizare - Sucursala IPA CIFATT Craiova si Asociatia ProMehedinti, declar pe propria raspundere cad nu am mai
beneficiat de finantare din fonduri nerambursabile pentru activitatile propuse in cadrul acestui plan de afaceri.

Semnatura

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov”

Anexa 11.

Cerere tip de inscriere si inregistrare Plan de afaceri

Domnule manager proiect

Subsemnatul(a)
domiciliul/resedinta in (sat, comuna/oras)

numeric  personal

va rog sa-mi aprobati cererea de inscriere si de participare la Concursul de Planuri de Afaceri organizat in cadrul proiectului Promovarea
culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — 11fov, derulat de Agentia pentru Dezvoltare Regionala
Sud-Vest Oltenia in parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti-lIfov, Universitatea din Craiova, Universitatea din
Bucuresti, Universitatea ,, Titu Maiorescu" din Bucuresti, Societatea comerciala pentru cercetare, proiectare si productie de echipamente si
instalatii de automatizare - Sucursala IPA CIFATT Craiova, Asociatia Pro-Mehedinti, proiectul cofinantat de Uniunea Europeana, prin
Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritard 3. Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si a Intreprinderilor, Domeniul major de interventie: 3.1. Promovarea culturii antreprenoriale.

Prin prezenta va inaintez Planul de Afaceri elaborat de catre subsemnatul spre a fi evaluat in cadrul Concursului de Planuri de
Afaceri organizat in cadrul proiectului sus amintit.
Titlu Plan de Afaceri:
Nr. pagini Plan de Afaceri: ........ccco.......
Mentionez ca am luat la cunostintd despre informatiile cuprinse in Ghid metodologie schema minimis (Metodologie de derulare
a Concursului de planuri de afaceri) elaborat in cadrul proiectului Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-
Vest Oltenia si Bucuresti — 1Ifov si sunt de acord cu acestea.

Aplicant Concurs Planuri de Afaceri

Nume: .....

PrENUME. L.t
SEMNATUTA: ...

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-llfov”

Anexa 12.
Coperta autorizati pentru Planul de Afaceri

NUMEIE @PHCANTUIUI: ...ttt et es bt e st ebe e

Titlul Planului de afaceri

Aplicantul este participant la cursurile proiectului Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si
Bucuresti — Ifov:

Dao Nu o

Aplicantul este student: Daoc Nuo

UNIVETSITAIEA .......voiiceccis e i

Varsta aplicantului

CN P e e

Seria si numarul actului de identitate: ...........c.cocoovvvivniicininnns

Aplicantul este o intreprindere®: Daoc Nuo

FIUEEPIIIACTEA: ..o er e s n e en st enee s

Domiciliul/resedinta aplicantului: ..........c.coeoiruiiiiiiiiirccee et eree e
Telefon: ...ocviicciic

E-mail: ..o

Nr. pagini Plan de Afaceri: ........ccco.......

Numar de inregistrare in Registrul de evidenta a planurilor de afaceri

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

9 intreprinderea reprezintd orice entitate implicatd intr-o activitate economicd (furnizoare de bunuri i servicii pe o piatd concurentiald),
indiferent de statutul juridic si de modul de finantare a acesteia, inclusiv persoane fizice care desfasoard activitditi economice in mod
independent, asociatii familiale, parteneriate sau asociatii care desfiasoara activitati economice, in conformitate cu prevederile Legii nr.
346/2004 care transpune Recomandarea CE nr. 361/2003 privind definirea microintreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L124/2003, denumita in continuare ,, Recomandarea CE 361/2003"
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Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.. POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-llfov”

Anexa 13.

Opis dosar Plan de Afaceri

Anexa Pagina

Anexa 1 Plan de afaceri

Anexa l.a Finantarea proiectului

Documentele mentionate in Anexa 5. Documente solicitate pentru verificarea
eligibilitatii (in ordinea specificata in anexa)

Anexa 5

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov”

Anexa 14.

Contestatie rezultate Concurs Planuri de Afaceri

Domnule manager proiect

Subsemnatul(a)
domiciliul/resedinta in (sat, comuna/oras)
, posesor al C.I.
cod numeric  personal

aplicant la Concursul de Planuri de Afaceri organizat in cadrul proiectului Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de
dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti — |Ifov, derulat de Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia in parteneriat cu
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti-Ilfov, Universitatea din Craiova, Universitatea din Bucuresti, Universitatea ,,Titu
Maiorescu" din Bucuresti, Societatea comerciala pentru cercetare, proiectare si productie de echipamente si instalatii de automatizare -
Sucursala IPA CIFATT Craiova, Asociatia Pro-Mehedinti, proiectul cofinantat de Uniunea Europeana, prin Fondul Social European,
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritard 3. Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor, Domeniul major de interventie: 3.1. Promovarea culturii antreprenoriale.
Avand 1n vedere publicarea rezultatelor evaluarii si selectiei planurilor de afaceri in cadrul Concursului de Planuri de Afaceri
mentionat mai sus, prin care sunt instiintat(d) ca Planul de Afaceri cu titlul
inregistrat cu nr.................. ovoireenenns
a obtinut un nr. de puncte si prin urmare a fost respins,
avand in vedere Capitolul VI din Ghid metodologie schema minimis (Metodologie de derulare a Concursului de planuri de afaceri) elaborat
in cadrul proiectului Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuregsti — |1fov:
e  varog s binevoiti a-mi inregistra prezenta Contestatie in cadrul Concursului,
e  varog sa binevoiti a proceda la reevaluarea Planului de Afaceri sus amintit,
e varog sd-mi comunicati rezultatele reevaluarii impreund cu explicitarea punctajului obtinut pentru fiecare criteriu de evaluare in
parte, in vederea eliminarii oricaror neclaritati.
Mentionez ca am luat la cunostintd despre informatiile cuprinse in Ghid metodologie schema minimis (Metodologie de derulare

a Concursului de planuri de afaceri) elaborat in cadrul proiectului Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-
Vest Oltenia si Bucuresti — |1fov si sunt de acord cu acestea.

Aplicant Concurs Planuri de Afaceri

UM e
PrENUME. L.t
SEMNATUTA: ..o

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.: POSDRU/176/3.1/S/150319

Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-llfov”

Anexa 15.

ACORD DE FINANTARE
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,
Axa prioritara 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si intreprinderilor”,
Domeniul major de interventie 3.1. ,,Promovarea culturii antreprenoriale”

Nr

Preambul
Partile:

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia cu sediul in Craiova, Aleea Teatrului nr.1, Tel. 0251418240, fax 0251418240, cod de
inregistrare fiscald 11642243, reprezentata legal de doamna Marilena BOGHEANU, avand functia de Director, in calitate de Administrator al schemei de
ajutor de minimis, numit in continuare Administrator, pe de o parte,

si

SC ..., avand sediul in ..., cod de inregistrare fiscala ..., reprezentaté legal de ..., avand functia de ..., identificat prin B.1./ C.I. seria ... nr. ..., CNP

in calitate de Beneficiar de ajutor al schemei de minimis, numit in continuare Beneficiar pe de alta parte
au convenit incheierea prezentului Acord de finantare in urmatoarele conditii:

Interpretare
(1) 1In prezentul contract, cu exceptia cazului cand contextul cere altfel sau a unei prevederi contrare:
a) Cuvintele care indica singularul includ si pluralul, iar cuvintele care indica pluralul includ si singularul;
b)  Cuvintele care indica un gen includ toate genurile;
) Cuvintele care indica persoane vor include persoane fizice si/sau juridice, dupa caz.
(2) Referintele la orice acte normative se considera a face referire si la orice acte normative subsecvente prin care acestea sunt modificate.
ARTICOLUL 1- OBIECTUL ACORDULUI

(1) Obiectul acestui Acord il reprezintd acordarea finantarii nerambursabile, reprezentand o subventie care face obiectul ajutorului de minimis, de catre AMPOSDRU, prin
intermediul Administratorului, pentru implementarea Proiectului nr. ... intitulat: ,,...”, denumit in continuare Proiect.

(2) Finantarea nerambursabili mentionati la alin. (1) este acordata in baza Schemei de ajutor de minimis in vederea sprijinirii si demararii unei afaceri pentru domeniul major de
interventie ,,Sprijinirea dezvoltarii microintreprinderilor” in cadrul axei prioritare ,,Promovarea culturii antreprenoriale” din cadrul Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

(3) Beneficiarului i se va acorda finantarea nerambursabili in termenii si conditiile stabilite prin acordul de vointi al partilor, care este constituit din prezentul Acord de finantare
si anexele acestuia, pe care Beneficiarul declara ca le cunoaste i le accepta.

(4) Planul de afaceri depus de Beneficiar, rezultat in urma verificarilor, modificarilor si completarilor efectuate pe parcursul procesului de evaluare si selectie, devine anexa la
prezentul Acord, facand parte integranta din acesta.

(5) Beneficiarul accepta finantarea nerambursabila si se angajeaza sa implementeze Proiectul pe propria raspundere, in conformitate cu prevederile cuprinse in prezentul Acord
si cu legislatia nationala i comunitara in vigoare.

ARTICOLUL 2-  DURATA ACORDULUI SI PERIOADA DE IMPLEMENTARE A ACORDULUI

(1) Acordul de finantare intri in vigoare la data semnirii lui de citre ultima parte.

(2) Acordul de finantare isi pastreaza valabilitatea 3 ani dupi expirarea perioadei de implementare a proiectului, asa cum este stabilita conform prevederilor prezentului articol.

(3) Data inceperii implementirii Proiectului este ziua urmitoare intririi in vigoare a prezentului Acord de finantare.

(4) Perioada de implementare a Proiectului este de ... luni, fara a depasi data de 30.11.2015.

ARTICOLUL 3- VALOAREA PROIECTULUI
Valoarea totald a Proiectului este de ... lei / <suma in litere> lei, din care:
o valoarea totala eligibila este de ... lei, din care valoarea finantarii nerambursabile reprezinta 98% iar valoarea contributiei proprii a beneficiarului reprezinta 2%.
o valoarea neeligibild estimata (inclusiv TVA aferent proiectului) este de ... lei
dupa cum urmeaza:

Valoarea ne-

Valoarea totala
a proiectului

Valoarea totala
eligibild a
Proiectului

Valoarea eligibila
nerambursabilad

Valoarea eligibila
nerambursabild din
FEDR

Valoarea eligibila
nerambursabild din
bugetul national

Contributia
Beneficiarului la
valoarea eligibila a
proiectului

eligibild inclusiv
TVA aferenta
valorii
neeligibile a
proiectului
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(lei)

ARTICOLUL 4- VALOAREA ACORDULUI
Valoarea prezentului Acord este de ... lei / <suma in litere> lei, reprezentand valoarea totala eligibila a proiectului stabilita conform art. 3 din prezentul Acord.
Administratorul se angajeaza sa acorde o finantare nerambursabild de maximum ... lei / <suma in litere> lei, reprezentand cheltuieli eligibile.
Beneficiarul poate solicita finantarea nerambursabila prin doua transe astfel:
« Platainitiala - 80% din valoarea totala eligibila a finantérii nerambursabile
« Plata finala - 20% din valoarea totala eligibild a finantdrii nerambursabile.
Orice modificare a Acordului sau a Proiectului, agreata de catre parti, nu poate in niciun caz conduce la cresterea valorii finantarii nerambursabile.
Prevederile art.4 alin.(2) se aplica corespunzator si in cazul modificarilor asupra bugetului prevazute la art.16 alin. (36) din prezentul Acord.
in cazul in care Beneficiarului i-au fost acordate mai multe finantiri nerambursabile in regim de minimis, sumele acordate de Administrator in baza prezentului Acord nu
pot conduce, in nicio situatie, la depasirea plafonului maxim de 200.000 euro finantare nerambursabila totala in decursul a trei ani fiscali.
ARTICOLULS - ELIGIBILITATEA CHELTUIELILOR
Cheltuielile sunt considerate eligibile daca sunt in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin programele operationale cu modificarile si completarile ulterioare si cu Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului
finantelor publice nr. 1117/2170 din 17 august 2010 pentru pentru stabilirea regulilor de ligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea resurselor umane 2007 - 2013", cu modificarile si completarile ulterioare si cu Metodologia de derulare a Concursului de
planuri de afaceri.
Cheltuielile prevazute la alin. (1) al prezentului articol, sunt eligibile cu conditia ca acestea sa fie cuprinse in Anexa V - Bugetul proiectului a prezentului Acord si sa fie
efectuate in conformitate cu termenii si conditiile prezentului Acord.
ARTICOLUL 6 - PLATA INITIALA SI FINALA
Platile se vor efectua de citre ADR SV OLTENIA 1in conformitate cu Anexa Il - Instructiunile privind plata initiala si finala, pe baza cererilor beneficiarului.
Plata initiala se acorda in procent de 80% din valoarea totala eligibila a finantarii nerambursabile pe baza urmatoarelor documente:
- Cererea de plata pentru acordarea platii initiale, depusa dupa semnarea contractului de finantare. Data la care beneficiarul va depune cererea de plata pentru
acordarea platii initiale este 30 septembrie 2015.
Dovada deschiderii unui cont special aferent proiectului, insotita de formularul de identificare financiara pentru contul dedicat exclusiv proiectului. Beneficiarul
are obligatia sa deschida un cont special pentru proiect. Toate platile din acest cont vor fi autorizate de banca numai daca sunt insotite de acordul scris al
Administratorului.
- Anexa Illa— Calendarul depunerii cererilor de plata,.
- Sumele existente in contul proiectului se vor utiliza exclusiv pentru derularea activitatilor eligibile ale proiectului.
Plata finala reprezinta 20% din valoarea totala eligibila a finantarii nerambursabile si va fi efectuata dupa depunerea de catre beneficiar si aprobarea de catre Administrator
a raportului final privind implementarea proiectului.
Pentru a se efectua plata finala de catre Administrator beneficiarul trebuie sa faca dovada cheltuirii integrale a sumelor incasate cu titlu de plata intiala precum si a
contributiei proprii calculata la valoarea totala eligibila a proiectului.
Pentru incasarea transei finale beneficiarul trebuie sa faca dovada cu documente justificative (in copie conforma cu originalul) ca a angajat si a platit efectiv toate cheltuielile
aferente implementarii proiectului.
Data la care beneficiarul va depune cererea de plata pentru acordarea platii finale este 4 decembrie 2015.
Daca Beneficiarul nu transmite Administratorului o cerere de plata finald la termenul stipulat in prezentul Acord, acesta este considerat decazut din dreptul de a solicita
aceasta rambursare, fard a fi necesara nicio notificare sau indeplinirea oricaror alte formalitati de catre Administrator.
(8) Adminisrtatorul va efectua transferul fondurilor in contul beneficiarului dupa verificarea si aprobarea raportului final de implemenatre a proiectului.
ARTICOLUL 7 - OBLIGATIILE PARTILOR
A. Obligatiile Beneficiarului
Obligatii generale
(1)  Beneficiarul are obligatia de a incepe implementarea proiectului la data indicata in art. 2, alin (3) al prezentului Acord.

(2)  Beneficiarul se obligd s3 implementeze proiectul pe propria rispundere in conformitate cu prevederile prezentului Acord si ale legislatiei comunitare si nationale in vigoare.
Beneficiarul va fi singurul raspunzator in fata Administratorului schemei de ajutor de minimis pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin Acord, pentru implementarea
proiectului si pentru realizarea obiectivelor prevazute in Anexa IV — Planul de afaceri la prezentul Acord.

(3)  Beneficiarul isi asuma integral rispunderea pentru prejudiciile cauzate tertilor din culpa sa pe parcursul implementirii Proiectului. Administratorul va fi degrevat de orice

responsabilitate pentru prejudiciile cauzate tertilor, de catre Beneficiar, ca urmare a executarii prezentului contract.

4) Beneficiarul este obligat sa furnizeze Administratorului orice documente, date si/sau informatii solicitate in legatura cu implementarea Proiectului §i executarea prezentului

Acord, in termenul si conditiile specificate in solicitarea respectiva.

Implementare

(1) Beneficiarul se obliga sa nu instrdineze obiectele/bunurile, fie ele mobile sau imobile pe perioada prevazuta la art. 2, alin. (2) din contract.

(2) Beneficiarul are obligatia sd asigure un management eficient al proiectului inclusiv prin asigurarea resurselor umane si materiale necesare implementarii corecte si in termenele
stabilite prin prezentul Acord a activitatilor proiectului.

(3) Beneficiarul are obligatia de a intocmi i transmite catre Administrator, cererile de plata, insotite de raportul tehnic si financiar precum si documentele justificative ce le
insotesc care atesta modul de cheltuire a sumelor incasate sub forma de finantare nerambursabila.

(4) Cererile de plata, rapoartele tehnice si financiare, notificarile, precum si orice alt document oficial transmis Administratorului pentru implementarea proiectului vor fi semnate
de catre reprezentantul legal al Beneficiarului sau de cétre persoana imputernicita in acest sens de catre Beneficiar.

(5) Beneficiarul are obligatia de a intocmi si transmite catre Administrtor rapoarte tehnice si financiare la fiecare cerere de plata.

(6) Beneficiarul este obligat sa informeze Administratorul schemei de ajutor de minimis despre orice situatie care poate determina incetarea sau intarzierea executarii Contractului,
in termen de maximum 5 (cinci) zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd despre o astfel de situatie. In urma analizei situatiei aparute, Administratorul poate decide
suspendarea/rezilierea Acordului de finantare cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 12 din prezentul Acord.

Audit si control

(5) Beneficiarul este obligat si permitd, pe intreaga duratd de valabilitate a contractului, Administratorului, AM POSDRU si oricéror alte persoane autorizate in acest sens de
catre acestea, precum si Autoritdtii de Certificare si Platd, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene sau oricarui alt organism abilitat sd verifice sau sa realizeze verificari/
audituri asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale, si/sau agentilor desemnati de catre acestea, sa verifice, cu ocazia vizitelor la
fata locului, prin examinarea documentelor originale si obtinerea de copii de pe aceste documente, modul de implementare a proiectului.
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(6) Dupa expirarea perioadei de valabilitate a contractului, se mentine obligatia Beneficiarului de a pastra si de a pune la dispozitia Administratorului, AM POSDRU, Autoritatii
de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene si oricarui alt organism abilitat de a efectua verificari/ audituri asupra modului de utilizare a finantarii
nerambursabile, toate documentele originale privind activitatile si cheltuielile eligibile aferente Proiectului, inclusiv documentele contabile, inventarul asupra activelor
dobandite ca urmare a prezentului Contract, pe o perioada de 5 ani de la data inchiderii oficiale a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013.

(7) in indeplinirea obligatiilor de mai sus, Beneficiarul se obliga s acorde, in termenul si perioada solicitata, drepturile de acces necesare personalului si/sau agentilor desemnati
in acest sens de cétre organismele mentionate la alin (5) la locurile si spatiile unde se implementeaza sau a fost implementat Proiectul, inclusiv acces la sistemele informatice,
precum si la bunurile achizitionate, la toate documentele si fisierele informatice privind gestiunea tehnica si financiara a Proiectului. Documentele trebuie sa fie usor accesibile
si arhivate astfel incat s permité verificarea lor. Beneficiarul este obligat sa informeze Administratorul cu privire la locul arhivarii.

(8) Beneficiarul are obligatia de a asigura disponibilitatea si prezenta personalului implicat in implementarea proiectului, precum i a managerului proiectului verificat sau auditat
pe intreaga durata a verificarilor.

(9) Beneficiarul are obligatia de a realiza, la termenele specificate, toate misurile incluse in planurile de actiune pentru implementarea recomandarilor rezultate ca urmare a
misiunilor de audit ale Comisiei Europene si/sau ale Autoritatii de Audit de pe langa Curtea de Conturi a Romaniei, astfel cum aceste planuri de actiune sunt agreate cu
Administratorul.

Atribuirea contractelor si politici comunitare

in scopul atribuirii contractelor de servicii, furnizare, executie de lucriri necesare pentru implementarea proiectului care face obiectul prezentului Contract, Beneficiarul are

obligatia de a respecta prevederile Ordinului comun MMFPS si MFP nr. 1117/2170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul

operatiunilor finantate prin POSDRU 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordinului Ministrului Fondurilor Europene nr. 1120/15.10.2013 privind aprobarea

Procedurii simplificate aplicate de beneficiarii privati in cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale, obiectivul ,,Convergentd®, precum si in cadrul proiectelor

finantate prin mecanismele financiare SEE si norvegian pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrdri, sau ale oricaror acte normative de modificare, completare

sau inlocuire a acestuia, precum si prevederile ce rezulta din orice document national si/sau comunitar care reglementeaza aspecte privitoare schemei de ajutor de minimis.

Nerespectarea acestor obligatii conduce la neeligibilitatea cheltuielilor astfel efectuate, sau aplicarea de corectii financiare conform legislatiei in vigoare.

Asigurarea finantirii cheltuielilor neeligibile

Beneficiarul este obligat sa plateasca din surse proprii sumele necesare asigurarii finantarii cheltuielilor neeligibile in vederea implementarii Proiectului, ce ii revin conform art.3

din prezentul Acord.

Evidenta contabila distincta

Beneficiarul trebuie sa tind o evidentd contabila folosind conturi analitice distincte pentru Proiect. Sistemul contabil utilizat va fi in conformitate cu legislatia nationald in vigoare.

Verificarea cheltuielilor

(10) Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitia Administratorului, AM POSDRU, Autorititii de Certificare si Plata, Autorititii de Audit, Comisiei Europene si oricarui alt
organism abilitat sa verifice modul de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in termen, documentele solicitate si sa asigure toate conditiile pentru efectuarea
verificarilor la fata locului.

(11)in acest scop, Beneficiarul se angajeaza si acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se implementeaza sau a fost implementat Proiectul, inclusiv acces la sistemele
informatice, precum si la bunurile achizitionate, la toate documentele si fisierele informatice privind gestiunea tehnica si financiara a Proiectului. Documentele trebuie sa fie
usor accesibile si arhivate astfel incat sa permita verificarea lor. Beneficiarul este obligat sa informeze Administratorul cu privire la locul arhivarii documentelor.

Pistrarea documentelor

Beneficiarul are obligatia de a pastra toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind activitatile si cheltuielile eligibile, in conformitate cu regulamentele

comunitare i nationale, pe o perioada de 5 ani de la inchiderea oficiala a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 in cadrul caruia este finantat

Proiectul care face obiectul prezentului Contract.

Beneficiarul pastreaza evidenta detaliata a ajutorului de minimis acordat pe o durata de cel putin 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei

de ajutor de minimis. Aceasta evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul

ajutorului de minimis.

Evaluare

Beneficiarul isi asuma obligatia de a furniza Administratorului orice document sau informatie, in termenul solicitat, in vederea realizarii evaluarii Programului Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane si/sau a Proiectului implementat.

B. Obligatiile Administratorului

(12)  Administratorul va informa Beneficiarul despre data inchiderii oficiale a Programului Operational Sectorial dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, in termen de 5
(cinci) zile lucratoare de la data comunicarii acesteia de catre AM POSDRU.

(13)  Administratorul are obligatia de a informa Beneficiarul cu privire la orice decizie luati si care poate afecta implementarea Proiectului, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare
de la emiterea deciziei respective sau de la luarea la cunostinta a unei decizii a AM POSDRU.

(14)  Administratorul are obligatia de a sprijini Beneficiarul prin furnizarea informatiilor sau clarificarilor pe care acesta le considera necesare pentru implementarea Proiectului.

(15) Administratorul are obligatia de a raspunde la orice solicitare scrisi a Beneficiarului, privind implementarea Proiectului, in termen de maximum 10 (zece) zile lucritoare
de la primirea acesteia. In cazul in care Administratorul soliciti opinia AM POSDRU pentru formularea unui rispuns, rispunsul se va da in termen de 5 (cinci) zile
lucratoare de la primirea raspunsului de la AM POSDRU.

(16)  Administratorul monitorizeaza din punct de vedere tehnic si financiar implementarea proiectului care face obiectul prezentului Contract.

(17)  Administratorul are obligatia de a verifica si aviza toate materialele de informare si publicitate transmise spre avizare de citre Beneficiar in vederea implementirii masurilor
de informare si publicitate asumate de Beneficiar prin Acord, in termen de maximum 10 (zece) zile lucratoare de la primirea acestora.

(18)  Administratorul are obligatia de a verifica realitatea, legalitatea si conformitatea tuturor documentelor ce insotesc cererea de plata si raportul tehnic si financiar transmise
de catre Beneficiar, in vederea solutiondrii acesteia.

(19) Administratorul are obligatia de a respecta termenele de verificare si avizare a cererii de plata mentionate in Anexa Il — Instructiuni privind plata initiala si finala a
cheltuielilor.

(20)  Pe perioada de implementare a proiectului, Administratorul va efectua cel putin o viziti la fata locului aferenta cererii de plata finale care va fi insotitd de un raport de
vizita.

(21) Administratorul va efectua plata sumelor solicitate de beneficiar prin intermediul cererilor de plata initiala, si finala, dupa verificarea si avizarea raportului tehnic si
financiar si a documentelor transmise de catre beneficiar.

(22)  Administratorul pastreaza evidenta detaliata a ajutorului de minimis acordat pe o durata de cel putin 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in
baza schemei de ajutor de minimis. Aceasta evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia
comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

ARTICOLUL 8 - CONFIDENTIALITATE
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Administratorul si Beneficiarul se angajeaza sa depuna toate diligentele pentru pastrarea confidentialitatii asupra documentelor, materialelor, datelor si informatiilor in
legatura cu Proiectul, respectiv sa nu multiplice, utilizeze, copieze sau s transmita unor terti orice informatii declarate de partile la prezentul acord ca fiind confidentiale.
Nu pot fi declarate confidentiale acele documente, materiale, date si/sau informatii folosite in scop publicitar pentru informarea i promovarea utilizarii fondurilor alocate
prin POSDRU 2007-2013.
Administratorul/ Beneficiarul vor fi exonerati de rdspunderea pentru dezvaluirea de informatii confidentiale referitoare la contract daca:
a) informatia a fost dezviluita dupi ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante pentru asemenea dezviluire; sau
b) partea contractants a fost obligati in mod legal si dezviluie informatia.
ARTICOLUL 9 - CONFLICTUL DE INTERESE
in intelesul prezentului Contract, conflictul de interese reprezinta orice situatie care are sau poate avea ca efect compromiterea executarii acestui contract, de catre parti, in
mod obiectiv si impartial. Astfel de situatii pot aparea ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor politice sau nationale, legaturilor de familie sau emotionale, or al
altor legaturi sau interese comune.
Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si sd se informeze reciproc, in termen de maximum 5 (cinci) zile
calendaristice de la luarea la cunostintd, in legaturd cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict. Orice conflict de interese care
apare in decursul executdrii contractului trebuie notificat fara intarziere catre Administrator. Administratorul isi rezerva dreptul de a verifica aceste situatii si de a lua
masurile necesare, daca este cazul.
ARTICOLUL 10 - DREPTUL DE PROPRIETATE/ UTILIZARE A REZULTATELOR SI ECHIPAMENTELOR
Orice rezultate sau drepturi legate de acestea, inclusiv drepturi de autor si/sau orice alte drepturi de proprietate intelectuala si/sau industriald, obtinute in executarea sau ca urmare
a executdrii acestui Acord, cu exceptia cazurilor in care astfel de drepturi sunt preexistente acordului, vor fi proprietatea Beneficiarului.
ARTICOLUL 11 - CESIUNEA
Prezentul Acord in integralitatea sa, precum si toate drepturile si obligatiile decurgand din implementarea acestuia, nu pot face obiectul cesiunii.
ARTICOLUL 12 - NEREGULI SI RESTITUIREA FINANTARII
(1)  Prin neregula”, in acceptiunea prezentului Acord, se intelege orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile nationale si/sau europene,
precum si cu prevederile contractelor ori ale altor angajamente legal incheiate in baza acestor dispozitii, ce rezultd dintr-o actiune sau inactiune a beneficiarului care a
prejudiciat sau care poate prejudicia bugetul Uniunii Europene / si/ sau fondurile publice nationale aferente acestora printr-o suma platita necuvenit.
Administratorul va procesa cererile de plata cu respectarea prevederilor OUG nr. 66/2011 sau a oricaror acte normative de modificare, completare sau inlocuire a acesteia.
Daca, in procesul de verificare a cererilor de plata, Administratorul identifica abateri de la aplicarea prevederilor Ordinului comun MMFPS si MFP nr. 1117/2170/2010
pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin POSDRU 2007-2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului Ministrului Fondurilor Europene nr. 1120/15.10.2013 privind aprobarea Procedurii simplificate aplicate de beneficiarii privati in cadrul proiectelor
finantate din instrumente structurale, obiectivul ,, Convergenta “, precum si in cadrul proiectelor finantate prin mecanismele financiare SEE si norvegian pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii sau lucrari, sau ale oricaror acte normative de modificare, completare sau inlocuire a acestora, inainte de efectuarea platii, Administratorul
va aplica reduceri procentuale din sumele solicitate la plata de catre beneficiar, in conformitate cu prevederile OUG nr. 66/2011.
Corectiile financiare vor fi aplicate si pe perioada de sustenabilitate, daca se constata ca beneficiarul schemei de minimis nu a respectat conditiile de acordare a ajutorului
de minimis.
Corectiile financiare vor fi aplicate proportional cu gradul de nerealizare al indicatorilor, inclusiv pentru perioada de sustenabilitate.
in cazul suspendarii, Administratorul notifici Beneficiarul cu privire la decizia luati, la perioada si motivele suspendarii.
Orice platd excedentara efectuata de catre Administrator constituie platd nedatoratd, iar Beneficiarul are obligatia de a restitui sumele respective.
in cazul in care situatia previzutd la alin. (7) a fost depistata inainte de efectuarea ultimei plati, Administratorul poate decide diminuarea sumei plitite incepand cu transa
urmatoare cu sumele corespunzitoare pana la stingerea integrala a debitului, inclusiv, daca este cazul, a comisioanelor de trasfer bancar, platite de Administrator, aferente
sumelor respective.
in situatia in care, la plata cererii finale, debitul nu a fost stins, Administratorul va notifica Beneficiarul cu privire la suma datorata ramasa de restituit de cétre beneficiar.

in termen de 10 (zece) zile calendaristice de la data confirmarii de primire, de catre Beneficiar, a notificarii mentionate la alineatul precedent, acesta este obligat s restituie
suma datoratd, precum i, daca este cazul, comisioanele de transfer bancar, platite de Administrator, aferente sumelor respective.
In cazul in care plata excedentara este depistatd dupa efectuarea ultimei transe de plata, Administratorul, va notifica Beneficiarul cu privire la plata nedatorata, acesta avand
obligatia de a restitui, in termen de 10(zece) zile calendaristice de la data confirmarii de primire a notificarii, suma datorata, la care se adauga, daca este cazul, valoarea
comisioanelor de transfer bancar, platite de Administrator, aferente sumelor respective.
Comisioanele bancare ocazionate de rambursarea sumelor datorate Administratorului cad in sarcina exclusiva a Beneficiarului.
incepand cu ziua urmitoare expirarii termenelor prevazute la alin. (10) se vor calcula majoriri de intarziere in valoare de 0,1% pe zi de intarziere din suma datoratd pana
la data platii efective.
Administratorul va suspenda aplicarea prevederilor acordului de finantare si in mod subsecvent suspenda plata/ rambursarea tuturor sumelor solicitate de beneficiar aferente
acordului de finantare pentru care exista sesizari catre DLAF, DNA sau ANI. Masura de suspendare a platilor/ rambursarilor urmeaza a fi aplicata pana la pronuntarea
acestor institutii sau pana la pronuntarea deciziei definitive a instantei privind caracterul penal sau nepenal al faptei incriminate.
ARTICOLUL 13- MONITORIZARE
Monitorizarea realizarii obiectivelor stabilite prin Acord este realizatd de Administrator in conformitate cu prevederile mentionate in Anexa | — Mdasurile de monitorizare la
prezentul Acord.
ARTICOLUL 14- PUBLICAREA DATELOR
Beneficiarul este de acord ca urmatoarele date sa fie publicate, de catre Administrator: denumirea beneficiarului, denumirea proiectului, valoarea totald a finantarii nerambursabile
acordate, datele de incepere si de finalizare ale proiectului, locul de implementare a acestuia, precum si orice alte documente, cu conditia de a nu se aduce atingere prevederilor
legale.
ARTICOLUL 15- CORESPONDENTA
(28) intreaga corespondentd legatad de prezentul Contract se va face in scris, cu mentionarea titlului Proiectului, i va purta numar de inregistrare de intrare si de iesire.
(29) intreaga corespondenta legatd de prezentul Contract se va transmite la urmatoarele adrese:
Pentru Beneficiar: ...
Pentru ADR SV OLTENIA: Strada Aleea Teatrului nr.1, cod postal 200402, Craiova, judetul Dolj, Romania.
ARTICOLUL 16 - MODIFICARI $I COMPLETARI LA ACORD
Partile au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului Acord, de a conveni modificarea clauzelor si/sau anexelor acestuia, prin act aditional, incheiat in aceleasi conditii ca si
Acordul, cu exceptiile mentionate in prezentul articol.
in cazul in care propunerea de modificare a Acordului vine din partea Beneficiarului, acesta are obligatia de a o transmite OT cu cel putin 20 (douazeci) de zile calendaristice
nainte de termenul la care este intentionata a intra in vigoare, cu exceptia unor circumstante deosebite, acceptate de Administrator. Beneficiarul va transmite, de asemenea,
odata cu solicitarea de modificare, toate documentele justificative necesare.
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Prin exceptie de la prevederile alin.(30), Beneficiarul poate modifica valoarea totala a Proiectului prevazuta la art. 3 din prezentul Contract, exclusiv prin majorarea valorii
neeligibile a Proiectului, printr-o notificare transmisa catre Administrator, cu cel putin 20 (douazeci) de zile calendaristice inainte de sfarsitul perioadei de implementare a
Proiectului.
Orice modificare a bugetului proiectului prin diminuarea sau cresterea valorii unei linii bugetare cu respectarea prevederilor prezentului articol, realizate prin semnarea
unui act aditional sau prin notificare, nu reprezinta o confirmare a eligibilitatii cheltuielilor ce se vor deconta pe liniile bugetare respective.
Schimbarea locului de implementare a proiectului in care beneficiarul isi desfasoara activitatea este permisa doar cu notificarea prealabild, in scris, a Administratorului si
cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) Schimbarea locului de implementare a proiectului nu este de natura sa afecteze scopul si obiectivele contractului rezultatele estimate sau bugetul contractului si
respecta prevederile art. 16 alin. 6 din contract.
b) Noul loc de implementare a proiectului se afla in regiunile de dezvoltare Sud-Vest sau Bucuresti-lIfov
¢) in cazul inchirierii noului loc de implementare a proiectului, actul prin care se dovedeste dreptul de folosinta a acestuia este valabil pe o perioada de minimum 3
ani de la data finalizarii implementarii proiectului sau fractiunea raimasa din aceasta perioada, in functie de momentul la care intervine schimbarea spatiului.
Schimbarea locului de implementare a proiectului se poate efectua numai dupa avizarea acestora de catre Administrator aviz care trebuie comunicat beneficiarului in
termen de maximum 10 de zile calendaristice de la primirea notificarii beneficiarului.
Prin exceptie de la prevederile alin (30), si cu respectarea prevederilor art.4 alin. (2) din prezentul Acord, Beneficiarul poate efectua modificari asupra Anexei V - Bugetul
proiectului, prin transferuri intre liniile din cadrul aceluiasi capitol bugetar de cheltuieli eligibile, dacd acestea nu afecteaza scopul principal al proiectului i fard a se
modifica valoarea totald eligibild a Proiectului. Astfel de realocari se pot efectua numai in limita unui procent de 10% din suma inscrisa initial (sau aprobata ca urmare a
unui act aditional) in cadrul liniei bugetare din care se face realocarea. Beneficiarul poate efectua inclusiv modificari asupra liniilor bugetare care au limite maxime impuse
de regulile de eligibilitate stabilite de Administrator, cu condifia de a nu depasi aceste limite maxime impuse.
In cazul in care Beneficiarul aplica prevederile alin. 7, acesta este obligat sa transmitd la Administrator, spre avizare, bugetul astfel modificat, cu cel putin 10 (zece) zile
lucratoare inainte de data la care modificarea respectiva este intentionata a intra in vigoare.
Modificarile de buget prevazute la alin. (8) devin aplicabile numai dupa aprobarea acestora de catre Administrator.
Actele aditionale intra in vigoare in ziua imediat urmatoare semnarii lor de catre ultima parte, cu exceptia cazurilor in care prin actul aditional se confirma modificari
intervenite in legislatia nationala si/sau comunitara relevantd, cu impact asupra executdrii prezentului Acord, situatii in care modificarea respectiva intra in vigoare de la
data mentionata in actul normativ corespunzator.

In cazul in care intervin modificari in structura beneficiarului, pe parcursul valabilitatii contractului de finantare, conform art. 2 alin.(2), beneficiarul se obliga sa aduca la cunostinta

Administratorului, modificarile intervenite: insolventa, faliment, structura actionariat sau orice alte modificari, in termen de cel mult 3 (trei) zile de la data la care a
intervenit modificarea.

ARTICOLUL 16 - FORTA MAJORA
in sensul prezentului contract, forfa majord reprezinti orice eveniment imprevizibil si de neinlaturat, intervenit dupd incheierea prezentului Acord si care impiedica
executarea in tot sau in parte a acestuia. Sunt considerate situatii de forta majord, in sensul acestei clauze, imprejurari ca: rdzboaie, calamitati naturale, epidemii, si alte
evenimente similare. Forta majora exonereaza de raspundere partile in cazul neexecutdrii partiale sau totale a obligatiilor asumate prin prezentul Acord, pe toata perioada
in care aceasta actioneaza si numai daca a fost notificata corespunzator celeilalte parti. Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara
a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.
Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti cazul de forta majora, in termen de 3 (trei) zile calendaristice de la data aparitiei acesteia si de a o
dovedi, in termen de cel mult 10 (zece) zile calendaristice de la data aparitiei. De asemenea, are obligatia de a comunica data incetarii cazului de for{a majora, in termen
de 3 (trei) zile calendaristice de la incetare.
Partile au obligatia de a lua orice masuri care le stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor actiunii fortei majore.
Daca partea care invoca forta majora nu procedeaza la notificarea inceperii si incetarii cazului de forta majord, in conditiile si termenele prevazute, nu va fi exonerata de
raspundere §i va suporta toate daunele provocate celeilalte parti prin lipsa de notificare.
Executarea Acordului va fi suspendata de la data aparitiei cazului de forta majora pe perioada de actiune a acesteia, in baza deciziei Administratorului.
In cazul in care forta majora si/sau efectele acesteia obligd la suspendarea executirii prezentului Acord pe o perioada mai mare de 1 (una) lund, partile se vor intalni intr-
un termen de cel mult 5 (zece) zile calendaristice de la expirarea acestei perioade, pentru a conveni asupra modului de continuare, modificare sau reziliere a Acordului.
Cazul fortuit nu este exonerator de raspundere contractuala.

ARTICOLUL 17 - INCETAREA ACORDULUI
In situatia in care Beneficiarul nu a inceput implementarea Proiectului intr-un termen de 1 (una) luni de la data intririi in vigoare a prezentului Acord, acesta va fi reziliat
de catre Administrator, fird a mai fi necesard punerea in intarziere sau vreo alta formalitate in acest sens, cu obligatia pentru Beneficiar de a restitui in intregime sumele
deja primite in cadrul Contractului, in conditiile prevazute la art.12 din prezentul contract. Rezilierea va interveni si in cazul nedepunerii cererilor de plata conform
graficului de depunere a cererilor de plata, fard a se depune in acest timp vreo notificare de revizuire a graficului.

In cazul nerespectarii de citre Beneficiar a prevederilor prezentului Acord, Administratorul poate decide rezilierea unilaterald a contractului printr-o notificare scrisa. in
aceasta situatie, Beneficiarul are obligatia restituirii in intregime a sumelor deja primite in cadrul Contractului din finantare nerambursabila, in conditiile prevazute la art.12
din prezentul contract.

Anterior rezilierii Contractului, Administratorul poate suspenda platile ca o masura de precautie, dupa notificarea prealabild a Beneficiarului cu privire la neindeplinirea
oriciror obligatii ce ii revin conform contractului, inclusiv cu privire la transmiterea la termen a rapoartelor de progres. In aceasti situatie Beneficiarului i se vor percepe
majorari de intarziere in valoare de 0,1% pe zi de intarziere din suma la care este indreptatit, pana la data indeplinirii efective a obligatiei.

Administratorul va rezilia Acordul daca se constatd neconcordanta intre starea de fapt dovedita si cele declarate de catre Beneficiar in cererea de finantare, referitor la
faptul ca proiectul nu face obiectul unei finantari din fonduri publice nationale sau comunitare sau ca nu a mai beneficiat de finantare din alte programe nationale sau
comunitare. In acest caz, Beneficiarul este obligat s restituie integral sumele primite.

Administratorul va rezilia Acordul, fara punerea in intarziere si fara nici o alta formalitate, daca se constata ca, pe perioada de valabilitate a prezentului Acord, astfel cum
aceasta este identificata la art.2 alin.(2), Beneficiarul constituie ipoteca sau altd forma de garantie bancara asupra obiectelor / bunurilor, fie ele mobile sau imobile, finantate
in cadrul prezentului acord. Sumele rambursate aferente obiectelor / bunurilor in cauza se vor recupera cu respectarea prevederilor art. 12 din prezentul contract.

in situatia in care proiectul a devenit neeligibil, Administratorul va decide rezilierea contractului fara notificare prealabila si fara nicio alta formalitate in acest sens. Decizia
de reziliere va fi transmisa spre informare beneficiarului in termen de maximum 3 (trei) zile lucratoare de la emiterea acesteia.

Proiectul devine neeligibil daca, oricand pe perioada de valabilitate a Acordului, astfel cum aceasta este stabilitd la art.2 alin.(2), intervin modificari cauzate de o schimbare
in natura proprietatii unui element de infrastructura sau de incetarea unei activitati de productie si care afecteaza natura sau conditiile de punere in aplicare a operatiunii
sau ofera unei firme sau unui organism public un avantaj necuvenit.

Beneficiarul are obligatia de a informa ADR SV OLTENIA in termen de 15 (cincisprezece) zile calendaristice de la data aparitiei oricarei situatii care determina sau poate
determina neeligibilitatea proiectului. Absenta sau netransmiterea in termen a acestei notificari atrage raspunderea Beneficiarului pentru orice daune si/sau prejudicii
cauzate Administratorului prin aceasta.
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Fondul Social European Instruments Structuraie GUVERNUL ROMANIE!
POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL,
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE
Organismul Intermediar Regional
POSDRU Regiunea Sud-Est

in cazul in care neeligibilitatea proiectului este determinat de o actiune sau omisiune a Beneficiarului, acesta va fi obligat sa returneze integral sumele primite in baza
prezentului Acord.
Acordul va fi reziliat i finantarea nerambursabila acordata va fi recuperata si in cazul in care obiectele / bunurile, fie ele mobile sau imobile, finantate in cadrul prezentului
Acord, nu sunt folosite conform scopului destinat, precum si in cazul in care acestea sunt vandute, inchiriate sau instrainate sub orice forma prevazuta de legislatia in
vigoare, oricand pe perioada de valabilitate a prezentului Acord, aga cum este aceasta stabilitd la art.2 alin. (2).
Beneficiarul este de drept in intarziere prin simplul fapt al incalcarii prevederilor prezentului Acord.

ARTICOLUL 18 - LEGEA APLICABILA
Prezentul Acord obliga partile sa respecte intocmai si cu buna credinta fiecare dispozitie a acestuia in conformitate cu principiul obligativitatii acordului intre parti.
Acordul este guvernat de legea romana.

ARTICOLUL 19- ANEXE

Urmatoarele documente sunt anexate la prezentul Acord si fac parte integrantd din acesta:

Anexa |: Masurile de monitorizare
Anexa Il : Masurile de informare si publicitate
Anexa I11: Instructiunile privind plata initiala si finala
Anexa Illa: Calendarul depunerii cererilor de plata
Anexa V: Planul de afaceri
Anexa VI: Bugetul proiectului
ARTICOLUL 20 - DISPOZITII FINALE
in eventualitatea unui litigiu intre Administrator si Beneficiar, survenit in executarea acestui acord, se va incerca solutionarea acestuia pe cale amiabila. In situatia in care
nu se poate ajunge la o infelegere pe cale amiabila, litigiul va fi solutionat de catre instantele judecatoresti competente material din raza teritoriala a sediului
Administratorului.
Prezentul Acord a fost incheiat in doua exemplare originale in limba romana, un exemplar pentru Administrator si un exemplar pentru Beneficiar.

Pentru ADR SV OLTENIA Pentru Beneficiar
Nume: Marilena BOGHEANU Nume:

Functie: Director Functie:
Semnitura: Semnitura:
Data: Data:

Manager Proiect
Catalin CATANA

Responsabil financiar
Adriana VISAN

Responsabil Juridic
Lavinia CRETU

AVIZAT CFP

| fﬁ@ FR®
UNIVERSITATEA SA S ; MEHEDINTI

DIN BUCUREST




UNIUNEA

oy ?// & ADR'SV OLTENIA

Boll - Gor) - MhEAIRt)  Oit - Valcea
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POSDRU 2007-2013 007-20° MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL,
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE
Organismul Intermediar Regional
POSDRU Regiunea Sud-Est

ANEXA |
Miisurile de monitorizare
Monitorizarea proiectului:
(1) Administratorul monitorizeaza indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de afaceri.
(2)  Administratorul monitorizeaza progresul implementarii proiectului prin:
. Verificarea rapoartelor de progres si a cererilor de plati transmise de citre beneficiari;
. Realizarea de vizite la fata locului consemnate in rapoarte.
(3)  Raportul de progres intocmit de cétre beneficiar va cuprinde informatii referitoare la activitatile desfasurate, stadiul de realizare la momentul raportarii, rezultatele partiale/
finale obtinute, rezultate anticipate indicatori de realizare.
Verificarea si controlul:
(1) Respectarea legislatiei nationale privind achizitiile publice efectuate de beneficiar in cadrul Contractului va fi verificatd de Administrator.
(2)  Administratorul va verifica 100% toate documentele ce insotesc o cerere de plata.
(3)  Pe perioada de implementare a proiectului, Administratorul va efectua o vizita la fata locului aferenta cererii de plata finale care va fi insotitd de un raport de vizita.
(4) AM POSDRU si/sau alte structuri cu atributii de control / verificare / audit a finantarilor nerambursabile din fondurile structurale, conform prevederilor art. 2. alin.(4) pot
efectua misiuni de control pe perioada de implementare a proiectului, cat si pe durata contractului de finantare, inclusiv pana la expirarea termenului de 5 ani de la data
inchiderii oficiale a Programului Operational Dezvoltarea Resurselor Umane.

ANEXA I

Masurile de informare si publicitate

Informare si publicitate

Beneficiarii proiectelor au obligatia ca la finalizarea proiectului sa informeze toate partile implicate cu privire la finantarea obtinuta si la rezultatele proiectului, cu mentionarea

Programului Operational POSDRU si a fondului din care s-a obtinut finantarea, respectiv FSE.

Obligativitatea asigurarii de catre beneficiari a publicitatii proiectelor este prevazutd in Regulamentul CE1828/2006 si se aplica oricarui tip de proiect (lucrari, achizitii, asistenta

tehnica, etc.).

Conform regulamentelor europene aplicabile, in calitate de Beneficiar aveti urmatoarele obligatii:

e  Siasigurati pe tot parcursul proiectului si ulterior vizibilitatea adecvata, transparenta i promovarea corespunzatoare a proiectului, a obiectivelor si rezultatelor obfinute;

e  Sa asigurati, pe tot parcursul proiectului si ulterior, informarea opiniei publice prin mijloace de informare adecvate privind asistenta financiara nerambursabild obtinuta din
fondurile europene;
Sa oferiti informatii la finalizarea proiectului, partilor implicate in proiect despre finantarea obtinuta si rezultatele proiectului, cu mentionarea faptului ca acordarea cofinantarii
s-a realizat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, din Fondul Social European.
Beneficiarii au obligatia sa transmita catre Administrator pentru avizare materialele de informare i publicitate elaborate in vederea implementarii masurilor de informare si
publicitate asumate prin contractul de finantare, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de lansarea si utilizarea acestora.

e Orice alte mijloacele de informare si promovare ramén la alegerea beneficiarului, cu conditia sa se pastreze o dovada a indeplinirii acestei obligatii.

e Mesajele publicitare in favoarea societatilor comerciale nu sunt admise in materialele destinate publicului i produse in cadrul unui proiect finantat de Uniunea Europeana.

e  Toate aceste materiale vor fi realizate in conformitate cu Manualul de Identitate Vizuala POS DRU 2017-2013.

Cerintele minime obligatorii.

e  Beneficiarul este obligat sa asigure o informare transparenta si corecta a mass-media asupra proiectului finantat prin POS DRU. Astfel, va fi obligat sd anunte prin comunicate
de presid/anunturi in presa inceperea si finalizarea activititilor din proiect.
Beneficiarii vor face dovada aparitiei anunturilor livrate catre mass media (comunicatele preluate ca atare, stirile rezultate din informatia furnizata, anuntul publicitar platit)

prin arhivarea unei copii a ziarului/ziarelor in care s-a publicat sau prin fotocopierea acestuia/acestora, astfel incat sa fie vizibil textul stirii/anunfului, numele ziarului/ziarelor
si data aparitiei.
In cazul achizitiilor de echipamente, acestora li se va aplica la loc vizibil un autocolant Autocolantele vor fi utilizate pentru a identifica activele fixe si/ sau consumabilele
(autovehicule, mobila, utilaje, echipamente, rechizite etc.) obtinute in cadrul unui proiect. Materialul se va alege in asa fel incét sa se asigure durabilitatea in timp.
Acestea vor fi plasate pe partea cea mai vizibild pentru public a obiectelor. Dimensiunea recomandati este 90 mm x 50 mm, si vor include semnitura POSDRU. In plus, daca
dimensiunea lor o permite, acestea vor include si numele fondului din care se acorda cofinantarea FSE-POSDRU si expresia ,,Investeste in oameni!”. in cazul produselor cu o
suprafata foarte mica de expunere, in care informatiile nu ar fi suficient de vizibile si inteligibile, se utilizeaza cel putin steagul Uniunii Europene, celelalte elemente fiind optionale.

ANEXA 111

Instructiunile privind plata initiala si finala

(1) Plata initiala se acorda in procent de 80% din valoarea totala eligibila a finantarii nerambursabile pe baza urmatoarelor documente:

(2) Cererea de plata pentru acordarea platii initiale, depusa dupa semnarea contractului de finantare. Data la care beneficiarul va depune cererea de plata pentru acordarea
platii initiale este 30 septembrie 2015.

(3) Dovada deschiderii unui cont special aferent proiectului, insotita de formularul de identificare financiara pentru contul dedicat exclusiv proiectului. Beneficiarul are obligatia
sa deschida un cont special pentru proiect. Toate platile din acest cont vor fi autorizate de banca numai daca sunt insotite de acordul scris al Administratorului.
Anexa llla — Calendarul depunerii cererilor de plata,.
Sumele existente in contul proiectului se vor utiliza exclusiv pentru derularea activitatilor eligibile ale proiectului.
Plata finala reprezinta 20% din valoarea totala eligibild a finantdrii nerambursabile si va fi efectuata dupa depunerea de catre beneficiar si aprobarea de catre Administrator
a raportului final privind implementarea proiectului.

(7) Pentru a se efectua plata finala de catre Administrator beneficiarul trebuie sa faca dovada cheltuirii integrale a sumelor incasate cu titlu de plata intiala precum si a contributiei
proprii calculata la valoarea totala eligibila a proiectului.

(8) Pentru incasarea transei finale beneficiarul trebuie sa faca dovada cu documente justificative (in copie conforma cu originalul) ca a angajat si a platit efectiv toate cheltuielile
aferente implementarii proiectului.

(9) Data la care beneficiarul va depune cererea de plata pentru acordarea platii finale este 4 decembrie 2015.

(10) Daca Beneficiarul nu transmite Administratorului o cerere de plata finald la termenul stipulat in prezentul Acord, acesta este considerat decazut din dreptul de a solicita
aceastd rambursare, fara a fi necesara nicio notificare sau indeplinirea oricaror alte formalitati de catre Administrator.

(11) Adminisrtatorul va efectua transferul fondurilor in contul beneficiarului dupa verificarea si aprobarea raportului final de implemenatre a proiectului.

(12) Daca Beneficiarul nu transmite Administratorului o cerere de plata finald la termenul stipulat in prezentul Acord, acesta este considerat decazut din dreptul de a solicita
aceastd rambursare, fara a fi necesara nicio notificare sau indeplinirea oricaror alte formalitati de catre Administrator.

(13) Administratorul va efectua transferul fondurilor in contul beneficiarului dupa verificarea si aprobarea raportului final de implemenatre a proiectului

(14) Beneficiarii de proiecte finantate din instrumente structurale au obligatia sa {ind pentru fiecare proiect o evidenta contabila distincta, folosind conturi analitice dedicate, atat
pentru sumele incasate reprezentand prefinantarea, cat si pentru cheltuielile efectuate aferente implementarii fiecarui proiect.
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Organismul Intermediar Regional
POSDRU Regiunea Sud-Est

(15) Beneficiarul va efectua plata cheltuielilor eligibile prin transfer bancar sau prin numerar, din casieria firmei. Pentru platile in euro aferente cheltuielilor eligibile efectuate de
Beneficiar, Administratorul va rambursa contravaloarea in lei a acestora la cursul de schimb aplicat de beneficiar in ziua platii cu conditia de a nu depasi contravaloarea in
lei a sumelor facturate la cursul BNR din ziua emiterii facturii. Data platii se considera data debitarii contului bancar al beneficiarului. Se considera eligibile cheltuielile
efectuate si platite de Beneficiar pana la sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, fara a depasi data de 30.11.2015.

(16) Administratorul va verifica realitatea, legalitatea si conformitatea cheltuielilor efectuate de Beneficiar, dupa primirea cererii de plata si a raportului tehnic si financiar.
Verificarea se face pe baza documentatiei suport ce insoteste cererea de platd. Documentele originale pe baza cirora se inregistreaza in contabilitatea beneficiarului cheltuielile
efectuate in cadrul proiectului vor avea mentionat codul proiectului i mentiunea «Proiect finantat din POSDRU». Beneficiarul va aplica mentiunea «Conform cu originalul»
pe copiile documentelor suport/justificative ce insotesc cererea de plata.

(17) Valoarea finantérii nerambursabile acordate nu poate depasi suma prevazutd la art.4 alin (2).

(18) Administratorul va efectua plata cererii de plata in contul special deschis pentru proiect de catre Beneficiar si indicat in cererea de plata.

(19) Administratorul va transmite beneficiarului, in termen de 5 zile de la semnarea contractului, modelul cererii de plata, al raportului tehnic si financiar precum si lista
documentelor solicitate pentru verificarea cererilor de de plata si a raportului tehnic si financiar.

ANEXA Illa

CALENDARUL DEPUNERII CERERILOR DE PLATA

Valoarea estimata a cheltuielilor eligibile ce vor fi solicitate in
Nr. cererii de plata cererea de plata

(lei)

1- Initiala 30 septembrie 2015
2-  Finala 04 decembrie 2015

Luna depunerii cererii de plata la ADR SV
OLTENIA**

Total buget*
*) Totalul pe a doua coloand va fi egal cu valoarea eligibila nerambursabila a contractului de finantare.

ANEXA IV
PLANUL DE AFACERI

ANEXA V
BUGETUL PROIECTULUI

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeste in oameni!
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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UNIUNEA

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara 3: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”
Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Contract nr.. POSDRU/176/3.1/S/150319
Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov”

Anexa 16.

Calendarul evaluarii, selectiei si contractirii planurilor de afaceri

Depunerea Planurilor de afaceri 24 august 2015 — 03 septembrie 2015
Evaluarea Planurilor de afaceri 01 septembrie 2015 — 09 septembrie 2015

Comunicarea rezultatelor selectiei 09 septembrie 2015
Depunerea contestatiilor 09 septembrie 2015 — 10 septembrie 2015

Comunicarea rezultatelor re-evaluarii in urma .
. 12 septembrie 2015
contestatiilor

Transmiterea documentelor necesare in vederea .
.. . 21 septembrie 2015
semndrii acordului de finantare

Semnarea acordului de finantare 25 septembrie 2015

INVESTESTE IN OAMENI!
Titlul programului: Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Titlul proiectului: ,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti - lifov”

Editorul materialului: Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia
Data publicarii: aprilie 2015

~continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”
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